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APENDICE INICIAL:

Con fecha 4 de Junio del 2007 y por aprobacién expresa del Consejo Escolar y del resto de organismos
competentes que forman la Estructura Organizativa del Colegio los Angeles, entran en vigencia las
nuevas disposiciones contenidas en el Decreto 15 de 2007, de 19 de Abril, por el que se establece el
marco regulador de la Comunidad de Madrid para adaptar a la nueva normativa al Plan de Convivencia
que debe integrarse dentro del R. R. I. de cada centro escolar de dicha comunidad.

Durante el presente curso 2024/2025 iremos adaptando este RRI al Marco regulador de la Convivencia,
segulin el DECRETO 32/2019 de 9 de abril modificado con el 60/2020.

Este Plan es presentado anualmente al Consejo Escolar junto con la PGA.

1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y CAUCES DE PARTICIPACION DEL COLEGIO LOS ANGELES

Nuestro Centro, como Sociedad Cooperativa, se dota de una estructura organizativa basada en criterios
de eficacia, dinamismo, transparencia informativa, reparto de tareas y responsabilidades, trabajo en
equipo y coordinacion.

Nos proponemos que esta estructura organizativa favorezca actitudes de colaboracidn, respeto mutuo y
didlogo, que consideramos bdasicas en la tarea educativa.

Explicacion del organigrama: (ver pdginas siguientes)

Explicaremos el organigrama impreso en la pagina siguiente, sélo desde el punto de vista docente; por
ello, prescindimos de todos los Organos Societarios desde el punto de vista empresarial.



ORGANIGRAMA

ASAMBLEA DE SOCIOS COOPERATIVISTAS

TRES VOCALES

3 REPRES. PADRES
3 REPRES. PROPIEDAD
2 REPRES. ALUMNOS

DIRECCION DEL CENTRO
SECRETARIO
DIRECCION BACH

CONSEJO

RECTOR

CONSEJO

ESCOLAR

PRESIDENTE
VICEPRESIDENTE

COMISION DEI

CONVIVENCIA

3 EQ. DIRECTIVO
4 R. PROFESORADO

CONSEJO DIRECTIVO

1 COORD. POR ETAPA /1 SECRET.
J. ESTUDIOS ESO-BACHILL.

4 COORD. E.S.O.

3 COORD. E. INFANTIL CLAUSTRO DE RROFESORES > COORD. BACH.
E. INFANTIL: 12 Tutores; 2 E.S.O.: 18 Tutores
profesores apoyo; 1 Auxiliar 3 afios COORDINADORES DE NIVEL BACH: 6 Tutores
E. PRIMARIA: 24 Tutores; 5 No tutores 10
profesores apoyo. 1 Orientadora
JUNTAS DE RROFESORES
EQUIPO DIRECTIVO
c.a.p. JEFES DE DEPARTAMEN:I'O
MATEMATICAS EQUIPO DE ORIENTACION
LENGUA Y CLASICAS IDIOMAS
CIENCIAS Y TECNOLOGIA DEPARTAMENTOS Y EDUCACION FiSICA
CIENCIAS SOCIALES JEFATURAS EDUCACION ARTISTICA
FILOSOFIA
MANTENIMIENTO
COMEDOR SERVICIOS SECRETARIA
LIMPIEZA CONSERJERIA
TRANSPORTE ADMINISTRACION
JARDINERIA ENFERMERA

1.0 ORGANOS DE GOBIERNO Y SU COMPOSICION

Composicion del Consejo Escolar del Centro:
Son miembros de pleno derecho:

e El Director, el Jefe de Estudios y el Secretario (con voz pero sin voto)

Son miembros electos:

e Cuatro profesores en representacion de los docentes.
e Tres representantes de la Empresa
e Tres representantes de los padres.
® Dos representantes de los alumnos
e Un representante del Personal de Administracion y Servicios.
Composicion del Equipo Directivo:

Esta formado por:

e Director General del Centro
Jefe de Estudios Secundaria y Bachillerato.

[ ]
e Secretario del Centro
[ ]

Coordinadores de Educacion Infantil, Educacién Primaria (uno por ciclo) y Bachillerato.

Claustro de Profesores:

Es el Organo Colegiado compuesto por todos los profesores del Centro. Planifica, coordina, decide e
informa sobre todos los aspectos educativos del Colegio.




Departamentos Docentes:

Los profesores se agrupan por areas y materias en los distintos departamentos resefiados en la P.G.A.;
son los encargados de organizar y de desarrollar las ensefianzas propias de su especialidad:
programacion, evaluacion, actividades, etc. Estan presididos por un Jefe de Departamento, que esta en
contacto directo con el Equipo Directivo.

Comision de Coordinacion Pedagdgica:

Estd constituida por el Director, el Jefe de Estudios, los Jefes de Departamento y el Equipo de
Orientacién. Principalmente se ocupa de todo lo relativo a la organizacion general de las ensefianzas
(Proyecto Curricular) y el Proyecto Educativo de Centro.

Juntas de Profesores:
Constituida por los profesores del grupo de alumnos. Entre sus cometidos esta la evaluacion del grupo.

Profesores Tutores:
Hay uno por cada grupo para coordinar, encauzar e intervenir en las cuestiones relativas a los alumnos
de ese grupo, en los ambitos académicos, de convivencia, de relacidn con los profesores y las familias.

Delegado y Subdelegado de clase:
En cada clase existe un delegado y subdelegado de clase, que representa a todo el grupo.

1.1. ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES. FUNCIONES
- Director General del Centro.
e Dirigir y coordinar todas las actividades educativas del Centro, de acuerdo con las disposiciones
vigentes.
e Ejercer la jefatura académica del personal docente.
e Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Claustro del profesorado y del
Consejo Escolar.
e Visar las certificaciones y documentos académicos del Centro.
® Ejecutar los acuerdos de los 6rganos colegiados en el ambito de sus facultades.
e Resolver los asuntos de caracter grave planteados en el Centro en materia de disciplina.
- Jefe de Estudios
e Dirigir la Comision de Convivencia del Centro, presentando informe al Director.
o Organizacion y supervisidn de horarios.
- Secretario
® Gestionar documentos académicos del Centro.
e Elaboracién de horarios.
- Coordinador de Educacion Infantil, Educacion Primaria y Bachillerato.
e Organizacion y supervisién de horarios.
e Coordinacién de los profesores de cada uno de los niveles.
El resto de las competencias de cada uno de estos drganos de gobierno estan reguladas por la
legislacion vigente.

1.2. ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS. NORMAS ESPECIFICAS DE FUNCIONAMIENTO
1.2.1. El Equipo Directivo estd compuesto por los miembros citados en el punto I.1 y colaborard
estrechamente con los Jefes de los Departamentos, tutores y Orientacion.




1.2.2. El Consejo Escolar es el érgano de participacion de la Comunidad Educativa y esta formado por
representantes de los padres, del profesorado, del alumnado, del personal de Administracidn y Servicios
(PAS) En el organigrama figuran los representantes de cada sector que componen el Consejo.

Son atribuciones del Consejo Escolar:

Formular propuestas al Equipo Directivo sobre la Programacion Anual del Centro y el Proyecto
Educativo, sin perjuicio de las competencias del Claustro de profesores, en relacién con la planificacién y
organizacion docente.

Aprobar, a propuesta del titular, las aportaciones de los padres de alumnos para la realizacion de
actividades extraescolares, los servicios escolares, actividades complementarias.

Aprobar el presupuesto del Centro en relacidn con los fondos provenientes de la Administracion y con
las cantidades autorizadas, asi como la rendicidon anual de cuentas.

Aprobar, a propuesta del titular, el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa vigente.
Supervisar la marcha general del Centro en los aspectos administrativos y docentes.

Participar en el proceso de admision de alumnos y velar para que se realice con sujecion a lo establecido
en la normativa vigente.

Ser informado de la propuesta a la Administracidn educativa del nombramiento y cese de los miembros
del Equipo Directivo.

Ser informado de los criterios de seleccion del profesorado de acuerdo con el titular y el director del
Centro.

Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de la evaluacion que del Centro realice la Administracion educativa.

Informar los criterios sobre la participacion del Centro en actividades culturales, deportivas y recreativas
a las que el Centro pudiera prestar su colaboracion.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro, la igualdad entre hombres y
mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

Funcionamiento general: Ademas de lo regulado por la legislacion, esta Comunidad Educativa
establece:

El Director/a efectuara un preaviso de las sesiones ordinarias del Consejo Escolar una semana antes,
aproximadamente, de la fecha de celebracion para que se pueda confeccionar un orden del dia en el
que se incluyan propuestas de todos los sectores. Dichas propuestas seran entregadas al Secretario/a
con una semana de antelacién. La convocatoria oficial se entregara con siete dias de antelacion.

En la convocatoria, ademas del Orden del Dia, se adjuntaran el acta de la sesidén anterior y, en su caso,
los documentos de trabajo precisos.

Al comienzo de cada curso, el Consejo Escolar acordara las normas de funcionamiento que crea
necesarias y que no figuran reguladas por este Reglamento como, por ejemplo, la hora mas conveniente
para convocar las reuniones, la constitucion de otras comisiones ademas de las que después se estipulan
y otras cuestiones de procedimiento.

En segunda convocatoria, se constituira el Consejo Escolar con el quérum de los presentes y comenzara
la sesidn. El tiempo de duracion de las sesiones del Consejo Escolar sera en general de dos horas y
media. En caso de haber transcurrido el tiempo establecido para la sesidn sin que se hayan tratado
todos los puntos del Orden del Dia, el Director consultard con los miembros del Consejo Escolar
presentes si, a la vista de los asuntos que queden por tratar, se suspende la sesidn o se contintda hasta
que se traten todos los puntos del orden del dia. En caso de que se decida interrumpir la sesion, se
dedicard un periodo de diez minutos para que se puedan formular las preguntas que requieran una
respuesta inmediata y antes de terminar, el Consejo decidird cuando se reanuda.



En cada sesion del Consejo Escolar, y después de la lectura del acta, se hara una revision del
cumplimiento de los acuerdos tomados en la sesion anterior.

Comisiones del Consejo Escolar:

Dentro del Consejo Escolar se constituird, una Comisién de Convivencia presidida por el Director que
convocara las reuniones pertinentes al menos con cuarenta y ocho horas de antelacion. Esta Comision
de Convivencia se reunira al menos una vez al trimestre.

1.2.3. Comisidén de convivencia.

Se constituird en la primera sesion del Consejo Escolar, siempre que los miembros de éste se hayan
renovado.

Estara compuesta por el Director, el Jefe de Estudios, un miembro del Consejo Escolar por cada uno de
los sectores de profesores, padres y alumnos. En esa misma sesion se elegiran también suplentes de los
tres ultimos.

Sus competencias fundamentales son:

-Tratar sobre las conductas contrarias a las normas de convivencia y decidir las medidas correctivas que
procedan.

- Conocer las actuaciones del Equipo Directivo respecto a temas de convivencia.

- Asesorar al Director respecto a la procedencia de apertura de expediente en el caso de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia.

- Hacer propuestas al pleno del Consejo referentes a la convivencia.

Cuando la Comision de Convivencia se retna para resolver algun conflicto, el Jefe de Estudios informara
a los alumnos implicados y a sus familias, y les facilitaran el contacto con sus representantes en el
Consejo Escolar, antes de la sesion.

El Jefe de Estudios redactara el acta de cada sesion y se la entregaran al Secretario del Colegio.
Asimismo, extractaran los acuerdos, evitando citar nombres propios, y los publicaran en los tablones de
anuncios del Consejo Escolar. También se encargaran de llevar a efecto con diligencia los acuerdos
adoptados.

1.2.4. El Claustro es el 6rgano propio de participacion del profesorado en el Centro, y tiene la
responsabilidad de la planificacidn, coordinacion y decisidn de todos los aspectos pedagdgicos.

Funcionamiento general-

Ademas de lo regulado por la legislacion, esta Comunidad Educativa establece:

- El Director/a efectuara un preaviso de cada sesidn siete dias antes para que se pueda confeccionar un
Orden del Dia en el que se incluyan las propuestas de los profesores. Dichas propuestas seran
entregadas al Secretario/a en los tres dias siguientes al preaviso, para que la convocatoria se pueda
entregar con cuatro dias de antelacion.

- En la convocatoria, ademas del Orden del Dia, se adjuntardn, en su caso, los documentos de trabajo
precisos.

- En segunda convocatoria se constituira el Claustro con el quérum de los presentes y comenzard la
sesion.

- En el Orden del Dia figurara el tiempo estimado por el Equipo Directivo, para tratar cada punto,
incluyendo los tiempos de informacion y de posible debate.

- En general, en cada punto del Orden del Dia, después de la introduccién del tema, se abrird un Unico
turno de intervenciones entre los miembros del Claustro. Posteriormente se procederd al turno de
réplicas. Después se dard por finalizado el debate y se efectuara una votacion si fuera pertinente.

- Los miembros del Equipo Directivo y el resto de profesores procurardn que, en la sesién de Claustro,
sus intervenciones sean breves, ajustadas al tema que se esté tratando y no repetitivas con respecto a
otras intervenciones. En todo momento se respetara el turno de palabra.



1.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

1.3.1.Departamento de Orientacidn.

Sus funciones principales son el desempefio de la orientacion educativa, psicopedagdgica y profesional,
tanto en lo que concierne a los cambios de ciclo o etapa, como en lo relativo a la eleccidn de las distintas
opciones académicas, formativas y profesionales. Concretamente:

- Desarrollar, en colaboracidn con la Jefatura de Estudios, el Plan de Accién Tutorial.

- Colaborar con los profesores en la prevencion y deteccion de los problemas de aprendizaje, y en la
programacion y aplicacion de adaptaciones curriculares para aquellos alumnos que lo necesiten, asi
como en la aplicacién del asesoramiento y apoyos técnicos pertinentes en ese campo, tanto para el
alumnado como para las familias.

- Participar en la elaboracion del consejo orientador al término de la educacion secundaria y en el curso
de 22 de E.S.O. para la realizacién de los distintos itinerarios.

El Jefe del Departamento de Orientacidn trabajard en estrecho contacto con el Equipo Directivo.

En el Centro existe un aula de orientacion a disposicion del alumnado, de los tutores y del profesorado
en general, para el mejor desempefio de las tareas de orientacion y tutoria, asi como para el desarrollo
de los proyectos de innovacion educativa.

1.3.2. La Comision de Coordinacién Pedagdgica.

Estara integrada por el Director, que serd su presidente, el Jefe de Estudios y los Jefes de Departamento.
Funciones:

Sus funciones estan reguladas por el Reglamento Organico de Centros. Entre ellas destacan:

- Establecer las directrices generales y supervisar la elaboracion, revisién y evaluacién de los proyectos
curriculares de etapa, asegurando su coherencia con el proyecto educativo del Colegio, para su posterior
aprobacién por el Claustro.

- Establecer, en particular, las directrices para la elaboracion y revisidn de las programaciones didacticas
de los Departamentos, del plan de orientacién académica y profesional y del plan de accién tutorial,
incluidos en el proyecto curricular de etapa.

- Proponer al Claustro, de acuerdo con la Jefatura de Estudios, la planificacion general de las sesiones de
evaluacion y el calendario de examenes.

- Proponer al Claustro el plan general de evaluacion de todos los aspectos didacticos del proceso de
ensefianza y de la actividad del Centro.

Funcionamiento:

La Comisidn de Coordinacién Pedagdgica se constituira al principio de cada curso escolar. En esa reunion
se decidiran los aspectos particulares de organizacidon y funcionamiento para ese curso. De sus sesiones
se levantard acta. El Director asegurara que, en caso de baja de un Jefe de Departamento, los
componentes del mismo estén informados de los asuntos tratados en las reuniones de la CCP y
establecera los cauces oportunos para que puedan trasmitir sus decisiones a este érgano.

1.3.3. Los Departamentos Didacticos.

Son los drganos basicos encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias de las areas y
materias, y las actividades que se les encomienden, dentro de sus competencias. Estaran compuestos
por todos los profesores que impartan docencia en las ensefianzas propias de las areas y materias. Sus
componentes y régimen general de funcionamiento, asi como la designacion de los Jefes de
Departamento y sus funciones especificas, se ajustaran a lo legislado en el ROC y en la Orden de 9 de
junio de 1994.

Los Departamentos Didacticos se reunirdn ordinariamente una vez a la semana y extraordinariamente
cuando fuera preciso. Las reuniones seran convocadas y presididas por el Jefe del Departamento quién
serd ademas el encargado de dirigir y coordinar las actividades del mismo, escuchando las opiniones de
todos sus miembros e intentando llegar a un acuerdo para poder transmitir donde corresponda, las
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decisiones adoptadas por el Departamento en sus reuniones. También informara a los miembros del
Departamento de todo aquello que le encomiende el Equipo Directivo o la CCP, dentro de sus
competencias.

1.3.4. La Junta de Profesores de un grupo

Es el 6rgano de coordinacion docente de un grupo. Estd compuesto por todos los profesores del grupo.
El Tutor actuard como coordinador y sera asistido, cuando sea necesario, o por el Jefe/a de Estudios y
algln profesor que realice funciones del Departamento de Orientacidn.

Funciones:

- Recoger informacién sobre el grupo en general, y sobre cada alumno en particular, al principio del
curso.

- Llevar a cabo la evaluacién y el seguimiento global de los alumnos del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos establecidos por la legislacion
especifica sobre evaluacidn.

- Poner en comun criterios de evaluacién y recuperacion.

- Atender vy, en lo posible, anticiparse a las dificultades mas generales de los alumnos, asi como a sus
necesidades especificas, para tomar las medidas oportunas.

- Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan a los
alumnos del grupo.

- Adoptar las medidas necesarias para resolver los conflictos que surjan en el grupo y para mejorar el
clima de convivencia.

- Contribuir a la cooperacién educativa entre el profesorado y los padres de los alumnos.

- Proponer a la Jefatura de Estudios medidas para la correccidn de actitudes negativas del alumnado.

Funcionamiento general:

La Junta de Profesores de un grupo se reunira: al mes de comenzar las clases, al final de cada trimestre
para evaluar los resultados académicos y el funcionamiento del grupo, y siempre que a juicio del Tutor o
del Jefe de Estudios sea necesario.

Las sesiones trimestrales de evaluacidn seran convocadas por el Jefe de Estudios y presididas por el
Tutor. En la parte de la sesidn durante la que se traten aspectos de caracter general, tendran el derecho
de asistir el Delegado y el Subdelegado en representacion de los alumnos del grupo para transmitir la
opinién de la clase, sugerencias y disconformidades, acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y
colaborar con la Junta de Profesores en los temas que afecten al funcionamiento del grupo. En el caso
de que no puedan asistir el Delegado o el Subdelegado, sera el Tutor del grupo el que trasmita la
opinién de la clase.

1.3.5.Tutores.

La tutoria y orientacion de los alumnos formara parte de la funcidon docente. La hora de tutoria con los
alumnos del grupo, sefialada en el horario del mismo, es de caracter lectivo y tiene el mismo grado de
obligatoriedad que cualquier otra del mismo tipo.

El Profesor Tutor serd necesariamente un profesor que imparta clase a todo el grupo y del que no se
prevea una ausencia larga durante el curso.

Funciones:



Ademas de lo regulado por la legislacién vigente esta Comunidad Educativa le asigna las siguientes
tareas:

- Recibir a los alumnos del grupo en la jornada de acogida inicial.

- Informar y razonar con los alumnos, al principio del curso, el RRI en aquellos aspectos que mas
directamente atafien o interesan al alumnado.

- Informar a los alumnos de las funciones del Delegado y realizar el procedimiento para su eleccidn.

- Asistir a la reunidn de padres que la Jefatura de Estudios convoque en el primer trimestre y reunirse
con los de su grupo segun lo marcado por el Plan de Accidn Tutorial.

- Preparar la participacion de los alumnos en la Junta de Evaluacidon la semana anterior a su celebracion.
- Realizar entrevistas con los alumnos.

- Mantener entrevistas con los padres, previa cita, cuando sea necesario.

- Convocar y coordinar las reuniones de la Junta de Profesores del grupo cuando lo considere preciso.

- Coordinar las sesiones de evaluacion de su grupo.

1.4. CAUCES DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO

1.4.1.El Delegado y el Subdelegado

Son los representantes de una clase ante la Comunidad Educativa. El Subdelegado sustituye al Delegado
en su ausencia y colabora con él en el desarrollo de sus funciones.

Funciones:

- Recoger propuestas de la clase.

- Exponer ante quien corresponda las propuestas y reclamaciones de la clase.

Si la reclamacion de la clase es relativa a una asignatura concreta, el Delegado la transmitird en primer
lugar al profesor de dicha asignatura. En caso de no resolverse el motivo de la reclamacion, el delegado
recurrird al Tutor y en ultima instancia podra llevar el asunto ante la Junta de Profesores del grupo o la
Jefatura de Estudios segun la naturaleza del problema.

- Informar a la clase de lo tratado en cada reunion.

- Acudir con prontitud para abrir el aula cuando corresponda.

Eleccion de Delegados. Antes de la convocatoria de elecciones establecida por la Ley, se iniciara el
siguiente proceso:

- El Tutor informard a la clase de las funciones y responsabilidades del Delegado.

- Los interesados en ser elegidos presentaran sus candidaturas a la clase.

- En el caso de ausencia de candidatos, la clase propondra los suyos, previo debate, y se procederd a la
votacion.

Renuncia y revocacion de Delegados

- Los Delegados y Subdelegados podran renunciar a sus cargos, previo informe razonado a la clase y al
Tutor por:

- Problemas personales.

- No tener suficiente apoyo por parte de la clase.

- Los Delegados y Subdelegados podran ser revocados previo informe razonado dirigido al Tutor por la
mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los eligié. En este caso se procederd a la convocatoria de
elecciones de acuerdo con lo establecido por este Reglamento.

1.5. CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS PADRES, MADRES, TUTORES Y TUTORAS DEL ALUMNADO.

1.5.1. La entrevista es el cauce de participacion individual y directa de los padres con el profesorado.
La entrevista con el Tutor y/o profesor tiene como finalidades:
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- Intercambiar informacidn y opiniones sobre la evolucién personal y académica del alumno.
- Establecer lineas de actuacion comunes.
- Solucionar dificultades.

La entrevista con el Equipo Directivo tiene como finalidades:

- Informarse de los aspectos generales y especificos del Centro.

- Solucionar situaciones especiales o aspectos muy determinados.
- Los padres podran solicitar entrevistas previa peticion de hora.

1.6. RELACIONES CON EL EXTERIOR.

En consecuencia con el principio de apertura al entorno enunciado en el Predmbulo del presente RRI,
esta Comunidad Educativa mantendra una relaciéon permanente con:
a/ las instituciones municipales, con el fin de colaborar en campanias informativas, culturales y
de prevencion que puedan organizar.
b/ los organismos de las administraciones autonémicas y estatales e instituciones culturales,
con la finalidad de participar en programas de formacion, actos culturales, etc.

Particularmente, se procurara la colaboracién y el intercambio de informaciéon con los centros
educativos de la zona (Colegios de Primaria, IES, Escuela Taller, Conservatorio y Universidades), con las
entidades culturales de nuestros municipios (Patrimonio, Casas de la Cultura, Casas de la Juventud) y
deportivas y sanitarias.
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1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

La Comunidad Escolar del Colegio Los Angeles estd compuesta por alumnos, profesores, personal de
administracion y servicios y padres o tutores.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

- Ser tratados en todo momento con dignidad y respeto.

- Participar en el funcionamiento y gestiéon del Centro a través de los cauces establecidos por la
normativa vigente y por este RRI.

- Ser informados de todo aquello que les afecte en relacidn a la actividad que desarrollan.

- Reunirse, disponiendo del momento y del lugar adecuado para ello.

- Tener libertad de conciencia y de expresién siempre que no se conculquen derechos de otros
miembros de la Comunidad Educativa.

- Que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto en ningun caso de tratos vejatorios
o degradantes (insultos, burlas, humillaciones, bromas de mal gusto, novatadas,...).

- Elegir a sus representantes segun establece la normativa vigente y este RRI.

- No ser discriminados por razén de su nacimiento, raza, sexo u orientacion sexual, o por cualquier otra
circunstancia personal o social.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen el deber fundamental de respetar los derechos
que la Constitucion, la ordenacion legal y el presente RRI, atribuyen al resto de los estamentos del
Centro.

1.1. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO.

1l.1.1. Derechos fundamentales del alumnado:

Se consideran los siguientes:

- Recibir una formacion que asegure el desarrollo de su personalidad segin los fines y principios
contenidos en la LOMLOE. Para ello es necesario una planificacion equilibrada de sus actividades de
estudio.

- Recibir orientacion escolar y profesional basada exclusivamente en sus aptitudes y aspiraciones. Para
ello el Plan de Accion Tutorial establecerd como objetivo prioritario el desarrollo de este derecho del
alumnado.

- Desarrollar su actividad académica en las debidas condiciones de higiene y seguridad.

- La igualdad de oportunidades. En nuestro Centro no habra mds limitaciones para la promocidn
académica que las derivadas del aprovechamiento o de las aptitudes para el estudio del alumnado.

- Recibir ayudas concretas para compensar carencias y para protegerle ante el infortunio.

- Ser evaluados objetivamente, para lo cual deben ser informados a principio de curso por sus
profesores de los criterios de evaluacion en cada una de las asignaturas que cursan.

- Reclamar sobre las decisiones que les afecten o sobre las calificaciones obtenidas. En concreto, en el
Colegio se seguira el procedimiento de reclamacion recogido en la Orden de 28 de agosto de 1995 (BOE
n2 225 del 20/09/95) en los apartados sexto a décimo quinto y en sus disposiciones transitorias y finales.
- La privacidad sobre datos personales y familiares. No obstante, el Centro comunicara a la autoridad
competente las circunstancias que puedan implicar malos tratos para el alumno o cualquier otro
incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de proteccion de los menores.

11.1.2.Deberes fundamentales del alumnado:
Se consideran los siguientes:
El deber mas importante del alumnado es el de aprovechar positivamente el puesto escolar que la
sociedad pone a su disposicion. Por ello el estudio es un deber bdsico de los alumnos y alumnas y se
concreta en las siguientes obligaciones:

- Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los
planes de estudio.
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- Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro.

- Seguir las orientaciones que respecto de su aprendizaje les haga el profesorado.

- Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

- Atender educadamente las instrucciones del profesorado y del Personal de Administracién y
Servicios en el desempefio de sus funciones, asi como en cuantas misiones les encarguen, en el ambito
de su competencia, los componentes del Equipo Directivo y el presente RRI.

- Comportarse correctamente en las entradas, salidas, cambio de aulas, etc. evitando carreras,
gritos y otras manifestaciones molestas.

- Acudir diariamente al Centro con el uniforme del Colegio los Angeles.
- Conocer, cumplir y hacer cumplir este reglamento.

- Ademads el alumnado debe cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las
instalaciones del Centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de la Comunidad Educativa.

11.2. DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO.

11.2.1. Se consideran derechos fundamentales del profesorado:

- La libertad de catedra, dentro del marco de la Constitucion, orientandose su ejercicio a la realizacion
de los fines educativos, de conformidad con los principios establecidos en la LODE y en la LOE, teniendo
en cuenta el Proyecto Educativo del Centro.

- Ejercer las funciones de docencia e investigaciéon haciendo uso de los métodos que consideren mas a
propdsito, dentro de las orientaciones pedagdgicas, planes y programas adecuados.

- Intervenir en todo aquello que afecte a la vida, actividad y disciplina del Centro a través de los canales
reglamentarios.

- Ser informados acerca del funcionamiento del Centro a través de sus representantes en el Consejo
Escolar, del Claustro y del Equipo Directivo, en las competencias que establecen las leyes.

- Organizar la marcha cotidiana de sus clases, de acuerdo con las pautas que establecen, en sus
respectivas competencias, los Departamentos Didacticos y el Claustro.

- Tomar, en el acto, las medidas que consideren imprescindibles para mantener el normal
funcionamiento de la actividad docente, ateniéndose a las disposiciones vigentes de cardcter general y a
lo sefialado en el presente Reglamento de Régimen Interior, sin perjuicio de que posteriormente las
faltas y las anomalias puedan ser consideradas por los drganos de gobierno correspondientes.

- Convocar reuniones informativas o de caracter pedagdgico, sin que se perturbe el normal desarrollo de
las actividades docentes y previa comunicacion a la Direccidén del Centro.

- Constituir asociaciones que tengan como finalidad la mejora de la ensefianza y el perfeccionamiento
profesional, de acuerdo con las normas vigentes.

11.2.2. Se consideran deberes fundamentales del profesorado:

- Extremar el cumplimiento de las normas éticas que exige su funcién educativa.

- Asegurar de manera permanente su perfeccionamiento cientifico y pedagdgico.

- Orientar el ejercicio de su trabajo hacia la realizacién de los fines educativos establecidos en la
Constitucion, la LODE, la LOE, LA LOMCE y en el presente PEC.

- Cumplir su horario personal, y el calendario de actividades docentes establecido en la Programacion
Anual del Centro, en sus diferentes capitulos, ateniéndose a las leyes que regulan su situacién laboral.

- Impartir las ensefianzas de las materias a su cargo de acuerdo con lo programado, desarrollando sus
clases y/o actividades en un clima de orden y cordialidad, y adaptando, en lo posible, su actividad
docente a las peculiaridades de cada grupo de alumnos.

- Cooperar y participar en la actividad educativa y de orientacion, aportando sus observaciones sobre las
condiciones intelectuales y caracteristicas de los alumnos; colaborar en la organizacion y realizacion de
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actividades extraescolares; colaborar con Jefatura de Estudios en el mantenimiento del orden
académico y en general en todo aquello que afecte a la buena organizacidon y marcha del Centro.

- Comunicar las faltas de asistencia del alumnado y las incidencias en clase siguiendo el procedimiento y
los plazos establecidos en la organizacidn del Centro y en este RRI.

- Evaluar objetivamente el rendimiento de los alumnos, informando de los resultados a través de los
canales establecidos, y atendiendo las reclamaciones que se presenten al respecto, seglin establece la
normativa vigente.

- Asistir, previa convocatoria, a las sesiones de Evaluacién, Claustro y de Consejo Escolar (en caso de que
se sea representante por el sector de profesorado) y a aquellas reuniones oficiales que hayan sido
convocadas reglamentariamente por el érgano competente.

- Conocer, cumplir y hacer cumplir estas normas de funcionamiento y organizacidn del Centro.

11.3. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES, MADRES o TUTORES DEL ALUMNADO.

Los padres, madres, tutores y tutoras del alumnado son los responsables directos de la educacion de sus
hijos y por tanto tienen el derecho y el deber de interesarse por el funcionamiento del centro educativo
al que éstos asisten y colaborar en él.
11.3.1. Los derechos fundamentales de los padres y madres o representantes legales del alumnado del
Centro son:
- Ser informados periddicamente del rendimiento, asistencia y comportamiento de su hijo, asi como de
otros asuntos de la vida general del Centro.
- Participar en la vida y gestién del Centro y colaborar en su labor educativa,
a/ personalmente, por medio de los Profesores Tutores de sus hijos y tutelados, segun el
ordenamiento legal vigente y las normas presentes.
b/ colectivamente, mediante su participacion en el Consejo Escolar, segln se establece en la
normativa vigente y el presente RRI.
¢/ asociandose para los fines que el R.D.1533/86 de 11 de julio (BOE 29 de julio) sefiale, y en
general, a reunirse, asociarse y expresarse en el ambito del Centro segun la Constitucion sefiala.
11.3.2. Los deberes fundamentales de los padres y madres o representantes legales del alumnado del
Centro son:
- Preocuparse por la problematica educativa de sus hijos.
- Solicitar informacion al Centro en caso de no ser recibida en la forma y en el tiempo previsto a través
del tutor del alumno en primera instancia.
- Colaborar con los profesores en la medida de sus posibilidades.
- Acudir al Centro siempre que sea requerida su presencia por algun profesor o profesora de su hijo o
por algin miembro del Equipo Directivo.
- Justificar responsablemente las ausencias de sus hijos mediante la Agenda Escolar o plataforma
educativa digital que se utiliza en el Centro.
- Hacerse cargo cuando el Centro les avise en el caso de que su hijo/a y/o tutelando/a sufra un accidente
o indisposicion durante el horario escolar.
- Respetar las normas de funcionamiento del Centro.
- Conocer, cumplir y hacer cumplir este Reglamento.
- Autorizar por escrito (los dos progenitores) a los alumnos que no van a ser recogidos por sus padres en
la parada de autobus a la persona que se hard cargo para alumnos hasta 62 Primaria salvo excepciones
que valorara la Direccidon del Centro solicitando informacidn a las familias.
- Los alumnos que no utilizan el transporte escolar seran acompafiados por un profesor a la salida de las
dependencias del Centro (Prado Acedinos o Paseo Tiselius) en las diferentes puertas de salida hasta 42
de Primaria donde les recogeran sus tutores legales o persona autorizada. Los demas alumnos saldran
solos y seran recogidos por sus padres o autorizados.
- Los padres o tutores legales siempre serdn los responsables de los alumnos una vez salgan de las
instalaciones del Centro al finalizar la jornada escolar.
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- Las familias cuando un alumno tenga una lesién que no le permita moverse con normalidad por las
instalaciones del Colegio debe ponerse en contacto con el tutor del para determinar cual sera el
protocolo de actuacidn diaria en las entradas y salidas. Dependiendo del tipo de lesién y gravedad de la
misma se establecerd un modo de proceder que deben respetar las familias ya que se determina
teniendo en cuenta todos los aspectos de organizacion interna del Centro. La evaluacion la llevard a
cabo las personas integrantes del equipo directivo, se personalizard cada caso que sea necesario en
funcién de diferentes variables a tener en cuenta.

1.4. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

11.4.1. El Personal de Administracion y Servicios tiene los siguientes derechos fundamentales, ademds de
los reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores y demds normativa legal:

- Participar en el Consejo Escolar.

- Presentar ante los diferentes érganos de gobierno las sugerencias que consideren oportunas para un
desarrollo mas armonico de su labor.

11.4.2. El Personal de Administracion y Servicios tiene los siguientes deberes fundamentales, ademds de
los inherentes a su labor especifica regulados por la normativa administrativa o laboral, segun los casos:

- Desarrollar sus funciones bajo las érdenes del Director.

- Atender al orden interior y al movimiento de los alumnos, asi como a las gestiones de relacién que le
sean encomendadas por la Direccién del Centro.

- Velar por la seguridad del Centro, en colaboracién con profesores y alumnos y notificar lo antes posible
en Secretaria las deficiencias que observen en relacion a ello.

- Conocer, cumplir y hacer cumplir este Reglamento.

TiTULO Ill. NORMAS DE CONVIVENCIA.

11l.1. CRITERIOS QUE DEBEN REGIR LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Consideramos que aprender a convivir es un objetivo fundamental de la educacion. La convivencia en
esta Comunidad Educativa estara fundamentada en los principios enunciados en el Predambulo de este
Reglamento, que se concretan en los siguientes criterios:

- Basar las relaciones personales en el respeto mutuo y la tolerancia.

-Valorar los comportamientos positivos de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

- Las medidas correctivas que se impongan iran encaminadas a modificar las conductas negativas que las
han ocasionado.

- Fomentar un espiritu de didlogo constructivo, escuchando todas las opiniones en aras del consenso y la
participacién, sin menoscabo de la valoracion de la persona como ser digno por si mismo/a.

111.2. DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL CENTRO.

El Jefe de Estudios, ayudado por los demds miembros del Equipo Directivo, y atendiendo a las
sugerencias del Consejo Escolar y a los criterios aprobados por el Claustro, organizaran los grupos y
confeccionaran los horarios de alumnos y profesores. Todo ello serd incluido en la PROGRAMACION
GENERAL ANUAL, que sera informada por el Claustro y aprobada en Consejo Escolar.

Todos los componentes de la Comunidad Educativa se atendran a lo aprobado en la PGA y comunicaran
en Jefatura de Estudios, y siempre que sea posible con antelacion, cualquier modificacidon que se vaya a
realizar. Se pondra especial cuidado en no interferir, sin previo aviso y consentimiento, en el desarrollo
de las actividades de otros miembros de la Comunidad Educativa.
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111.2.1. NORMAS ESPECIFICAS DE COMPORTAMIENTO EN NUESTRO CENTRO.

A. SOBRE EL COMPORTAMIENTO EN EL INTERIOR DEL COLEGIO

A.1En los pasillos.

A.2
.

A3
.

A4

En los pasillos y escaleras del Colegio, se debe guardar la compostura necesaria para no
molestar a los compafieros que estdn en clase. Asimismo no se permanecera en los pasillos ni
en horas de clase ni en los recreos, salvo que el tutor o la Direccion lo permita.

Los alumnos deben ir por los pasillos del Colegio sin gritar ya que en las diferentes aulas se esta
trabajando y se requiere silencio.

No esta permitido votar balones en las zonas interiores de los edificios, los profesores debemos
llamar la atencidn a aquellos alumnos que no respeten esta norma.

Cuando se tiene que ir a otro aula, laboratorio, zonas deportivas se debe hacer ordenadamente
en filas y utilizando un tono de voz adecuado, sin gritar.

En el comedor.

La entrada al comedor se hara en orden por el lugar destinado a cada grupo, respetando su
horario y a los demas comparieros.

Durante la comida, se hablard en un tono de voz bajo, con el fin de crear un ambiente
agradable.

Los alumnos habran de comer toda la cantidad de comida puesta en los platos, o una cantidad
razonable, a juicio del tutor. No se sacard ningun tipo de alimento fuera del comedor.

Los alumnos tendran un trato con el personal del comedor o de cafeteria de respeto y
consideracion.

No esta permitido sacar comida ni utensilios del comedor a los recreos.

Deben salir directamente a la zona exterior por la puerta lateral después de comer y no pueden
estar por los pasillos interiores en las horas de patio, tampoco deben esperar a otros
companieros en el pasillo.

En los servicios.

Los servicios se deberan conservar limpios, en el suelo, paredes, techo, asi como se hara un uso
correcto de los mismos. Se debera respetar el horario asignado por el Centro para ir a los
servicios, salvo necesidad perentoria.

Queda terminantemente prohibido fumar en todas las dependencias del Colegio, muy
especialmente dentro de los servicios. Segun el Real Decreto 192/88 de 4 de marzo (BOE de 9
de marzo) en todo caso, prevalecera el derecho del no fumador.

En la Biblioteca, Laboratorios y Secretaria.

En la Biblioteca se guardara silencio absoluto. Se cuidara con sumo esmero los libros tanto de
consulta como de préstamo. Asimismo, los alumnos tienen la obligacion de devolverlos en la
fecha fijada.

En los laboratorios, los alumnos guardaran las mismas normas de cuidado y respeto tanto del
personal como del material.

Los alumnos que necesiten realizar alguna gestion personal o solicitada por algin profesor en
Secretaria, Departamento de Orientacidn o cualquier otra dependencia, lo haran sélo a la hora
establecida.

Queda terminantemente prohibido para los alumnos el uso de la fotocopiadora. Esta sélo
podra ser utilizada por la Secretaria y los miembros del Consejo Directivo, asi como cualquier
profesor con la autorizaciéon pertinente de la Direccion.
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A.5 En la piscina.

El alumnado siempre debera ducharse antes de introducirse en la piscina (si lo hace con el
gorro puesto evitard mojar completamente el pelo, y luego el secado sera mas facil).
Prohibido chicle, caramelos o cualquier otro alimento durante la actividad en la piscina.
Lanzar cualquier tipo de objeto a no ser que se trate de una actividad o juego organizado.
Lanzarse/zambullirse de cabeza al agua desde cualquier zona (excepto bajo indicacién del
profesor en las actividades programadas).

Conductas dentro y fuera del agua que puedan resultar peligrosas: correr detrds de un
compaiiero para empujarlo al agua, hacer “ahogadillas”, tirarse a lo “bomba”, etc.

El alumnado esta obligado a seguir las indicaciones del personal de la misma (profesor de EF y
socorrista de la instalacién), incluido si en algiin momento son requeridos para salir del agua
por alguna razén.

A.6 Sobre la utilizacion del mévil y demds aparatos tecnologicos.

- Los moviles estdn prohibidos en los Centros Educativos de la Comunidad de Madrid, ademds
aparece sefialado en nuestras normas de convivencia del Centro y se recuerda en la agenda
escolar para que sea mas accesible a los alumnos.

-Esta expresamente prohibido el uso del teléfono mévil en el transporte escolar. El profesor de
la ruta es el responsable de que se cumpla esta norma.
- Bachillerato, los tutores deben hacer la labor de explicarlo para poder llevarlo a cabo vy
cumplir la normativa. Si esto no se hace, es cuando llegan los enfrentamientos de estos
alumnos con el resto del profesorado cuando intentan hacer cumplir las normas.

- Queda terminantemente prohibido el uso del teléfono mévil por parte del alumnado en el
Centro. Para cualquier necesidad los alumnos pueden utilizar el teléfono de Secretaria, con el
permiso del tutor. Dicha prohibicidon se extiende a cualquier aparato tecnoldgico de valor que
traiga el alumno, asi como cualquier objeto de valor.

- El Centro no se hara cargo de los aparatos electrénicos que traen los alumnos, sera bajo su
responsabilidad ya que esta prohibida su utilizacion en las instalaciones del Colegio.

A.7 De la entrada y salida del Centro.

Los alumnos deben respetar el horario de entrada y salida al Centro con puntualidad. El
profesor tutor deberd poner en conocimiento de la Direccion y de las familias cualquier
anomalia referente a la falta de puntualidad de los alumnos.

Ningun alumno menor de 18 afios podra salir del Centro, salvo que venga su familia a
recogerlo, o tengan permiso expreso.

El alumno debe estar siempre autorizado para salir por sus padres o tutores legales.

Se deben respetar las horas de entrada y salida indicadas al comenzar el curso salvo cuando
excepcionalmente no sea posible.

A.8 Cafeteria.

Un encargado de cafeteria desde 12 de Secundaria hasta 22 de Bachillerato por clase.
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Se debe respetar el horario de entregas y recogidas establecido por Direccion (ESO y Bach)

Se cancelard durante 5 dias lectivos el servicio de Cafeteria a las clases que no respeten las
normas sefialadas, se comunicara al tutor desde Jefatura de Estudios con anterioridad para
que informe a sus alumnos del incumplimiento y sancién temporal. En caso de reiteracion se
cancelara el uso del servicio durante dos semanas.

A.9. Sala de Profesores.

No esta permitida la entrada de alumnos bajo ninglin concepto, es una estancia exclusiva del
profesorado/personal del Centro.

Las mesas deben estar recogidas al finalizar la jornada escolar utilizando cuando sea necesario
las taquillas de uso individual.

Los profesores no pueden realizar examenes a los alumnos en esta estancia, el profesor debe
buscar un aula o cualquier otra dependencia del Centro habilitada para ello si lo necesita, es
una zona exclusiva del profesorado.

A.10. Normas de aula.

Segun la normativa LOMLOE los tutores tenéis que elaborar las normas del aula haciendo
a los alumnos participes de ello, posteriormente la enviardn a la jefatura de estudios
correspondiente a cada nivel. L os tutores deben colgar en el corcho del aula las normas
establecidas.

Puertas: En los cambios de clase y horas de recreo las puertas de las aulas deben permanecer
cerradas para evitar la desaparicion de material escolar o que haya alumnos solos en las
clases sin vigilancia. Iniciado el recreo: NO SE PUEDE SUBIR A LAS CLASES.

Cuando las clases sean de gran grupo y el profesor esté explicando: a/ Hablar sélo cuando le

han dado la palabra, después de pedirla. Esperar el turno de palabra. b/ Permanecer sentado
en su sitio correspondiente durante la clase y no ponerse de pie sin permiso. ¢/ Preparar todo
lo que necesite antes de clase (No se puede dejar ni pedir nada sin permiso expreso del
profesor).

En el aula, los alumnos deben estar en silencio, atendiendo las explicaciones del profesor y
acatando sus lecciones con sumo respeto.

Cuando las clases terminen, permaneceran cerradas y sélo el tutor o el delegado de clase, con
la autorizacién del tutor, podra abrirla.

Los alumnos deberan cuidar las pertenencias de los demas alumnos, respetando el material del
resto de sus compaferos.

Los alumnos mantendran el orden y recogeran sus materiales después de su utilizacion. Las
mesas permaneceran limpias y ordenadas.

Las faltas de trabajo reiteradas conllevan una comunicacién a las familias, pudiéndose tomar
medidas por abandono de la asignatura.

El Colegio no se hace responsable de la sustraccion de cualquier material del alumnado, dentro
de los citados en el punto A.5.
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B.1.

B.2.

En Educacion fisica es obligatorio el uso del material deportivo prescrito por el Centro y se debe
respetar la uniformidad requerida hasta 12 de Bachillerato.

B. SOBRE EL COMPORTAMIENTO EN EL EXTERIOR DEL COLEGIO.
En los patios y recreos.

Los alumnos deberan respetar los lugares de recreo fijados de antemano para los distintos
niveles.

Los alumnos evitaran la violencia fisica, verbal y psicoldgica en los juegos.

Los alumnos se abstendran de molestar a los otros alumnos, de palabra, obra, etc.

Los alumnos deberdn depositar en las papeleras, los papeles y otros objetos, evitando
arrojarlos al suelo.

En los autobuses.

Las rutas nunca saldran de la cabecera sin un profesor, si no podemos ir, tenemos que avisar a
nuestro sustituto con tiempo suficiente.

Estd expresamente prohibido el uso del teléfono movil en el transporte escolar. El profesor de
la ruta es el responsable de que se cumpla esta norma

El autobus debe salir de la primera parada a la hora que esta indicada y no debe esperar en las
diferentes paradas a ningun alumno.

Ayudar a los alumnos mas pequefios a subir y bajar de la ruta, tanto en las paradas como en la
llegada al Colegio.

NUNCA dejar alumnos solos en las paradas, entregar a la persona que esté autorizadas para
recogerlos, si no esta esa persona el alumno debe volver al Centro.

En las entradas al Centro por las mafianas y finalizacién de cada recorrido por la tarde el
profesor debe revisar el autobus para comprobar que no queda ningtin alumno en su interior.
Revisar que los cinturones estén puestos antes de arrancar el autobus.

Revisar antes de la salida los alumnos que han sido recogidos durante la jornada escolar, esta
informacion estara siempre en el panel habilitado para ello en la entrada principal del E. Liceo.
Ningun alumno saldrd de su clase antes de dar la salida oficial de los autobuses.

En los autobuses escolares, los alumnos deben evitar levantarse del asiento, tirar papeles y
ensuciar el autobus, utilizar cerillas, mecheros, que puedan poner en peligro la seguridad
propia y de los demds. Tampoco podran comer en el autobus.

Asimismo deben respetar en el autobus todos los elementos del mismo: asientos, cortinas,
papeleras, ceniceros, brazos de los asientos, reposacabezas, asi como sus fundas, dispositivos
de seguridad, extintores...

Los alumnos deberdn guardar sumo respeto al profesor encargado de la ruta, asi como al
conductor del autobus.

Los alumnos, en el autobus, deberan hablar en un tono de voz bajo para no molestar a los
demas.

En las bajadas y subidas al autocar, debera cumplir toda la normativa fijada para el trasporte
escolar.

Al bajar del autobus, los alumnos nunca cruzardn por delante, por el peligro que supone
cualquier adelantamiento propiciado por otro vehiculo.

Las entradas y salidas de un alumno cuando exista una lesién se estudiaran de modo
individualizado salvo en caso de que precise el uso de escayola que se permitira a la familia si lo
desea acceder al Centro en un horario predeterminado que se informara previamente.
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® las entradas y salidas de un alumno cuando exista una lesion se estudiardn de modo
individualizado salvo en caso de que precise el uso de escayola que se permitira a la familia si
asi lo desea acceder al Centro en un horario predeterminado que se informara previamente y
que sea seguro para todo el alumnado del Colegio en todo momento. La familia siempre
informarad al tutor que sera la persona que le concretara el protocolo de actuacion establecido
por la Direccidn del Colegio en cada caso.

e las familias cuando un alumno tenga una lesidon que no le permita moverse con normalidad
por las instalaciones del Colegio debe ponerse en contacto con el tutor del para determinar
cual sera el protocolo de actuacién diaria en las entradas y salidas. Dependiendo del tipo de
lesion y gravedad de la misma se establecerd un modo de proceder que deben respetar las
familias ya que se determina teniendo en cuenta todos los aspectos de organizacion interna del
Centro. La evaluacién la llevara a cabo las personas integrantes del equipo directivo, se
personalizard cada caso que sea necesario en funcion de diferentes variables a tener en cuenta.

B.3. Alumnos sin transporte escolar.

- Los alumnos que asisten al Centro sin ruta tendran que cumplir las normas establecidas por el
Centro, vienen regidas por la necesidad de proteger la seguridad de todos los alumnos en todo
momento.

- La puerta de acceso al Colegio estara abierta desde las 8:30 hasta las 8:45 h y desde las 16:15
hasta las 16:35 h. El resto del tiempo las puertas del centro permaneceran cerradas. Cualquier
padre que no pueda atenerse a dicho horario debe avisar con antelacién por medio de la agenda
para que el centro pueda tomar las medidas oportunas.

-Los alumnos desde infantil a 22 E. Primaria seran entregados a sus tutores o persona autorizada y
desde 32 E. Primaria a 62 de E. Primaria hasta serdn acompafiados por un profesor hasta las puertas
de salida.

- Las entradas y salidas de un alumno cuando exista una lesion se estudiaran de modo
individualizado salvo en caso de que precise el uso de escayola que se permitird a la familia si asi lo
desea acceder al Centro en un horario predeterminado que se informara previamente y que sea
seguro para todo el alumnado del Colegio en todo momento.

- Las familias cuando un alumno tenga una lesidon que no le permita moverse con normalidad por las
instalaciones del Colegio debe ponerse en contacto con el tutor del para determinar cudl serd el
protocolo de actuacion diaria en las entradas y salidas. Dependiendo del tipo de lesién y gravedad
de la misma se establecerda un modo de proceder que deben respetar las familias ya que se
determina teniendo en cuenta todos los aspectos de organizacion interna del Centro. La evaluacion
la llevara a cabo las personas integrantes del equipo directivo, se personalizard cada caso que sea
necesario en funcion de diferentes variables a tener en cuenta.
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C. SOBRE EL COMPORTAMIENTO CON EL RESTO DE LA COMUNIDAD ESCOLAR.
C.1. Relacidn con los demas alumnos

e lasrelaciones entre los alumnos deben ser de mutuo respeto.

® Deben evitar cualquier relacidn discriminatoria bien por la edad, sexo, raza y religidn.

® Los alumnos deben evitar en sus relaciones, todo aquello que pueda dafiar, bien sea en el
aspecto fisico como en el moral. Muy especialmente, deben evitar motes al referirse a los
compafieros.

C.2. Relacidn con los profesores.

e Las relaciones del alumno con los profesores debe ser de sumo respeto y educacion
atendiendo, y obedeciendo a todas sus indicaciones.

® Los alumnos jamas menospreciaran, ni insultardn a sus profesores, sin que quepa excusa de
ningun tipo en estos casos.

111.2.2. FALTAS DE ASISTENCIA.

Alumnado

Como regla general los alumnos deben justificar su falta de asistencia al Colegio, antes de faltar, si lo
conoce con antelacién, a través de la agenda escolar o plataforma, bien inmediatamente a través de
cualquier medio a posteriori de la falta de asistencia. Si en el plazo de tres dias, no se ha justificado la
falta de asistencia de ninguna de las modalidades arriba indicadas, el tutor lo comunicara a la Direccidn,
que hara las averiguaciones pertinentes para aclarar estas faltas de asistencia. Si, la Direccién tampoco
logra averiguar el porqué de estas faltas de asistencia, lo comunicara a la Inspeccion para que tome
cartas en el asunto.

111.2.3. CORRECCION DE COMPORTAMIENTOS NEGATIVOS EN CLASE.

Cuando un alumno mantenga en clase una actitud negativa, o no traiga el material requerido por el
profesor, o perturbe el normal desarrollo de una clase, sera amonestado por el profesor durante la clase
0 a su término. Segln la importancia, ello puede dar lugar a una amonestacion por escrito, de la que se
dard cuenta como minimo al Tutor del grupo.

Si el alumno persiste en su actitud negativa, o si la perturbacién del orden de la clase es suficientemente
importante, el profesor puede tomar la determinacién de indicar al alumno que se presente
inmediatamente ante el Jefe de Estudios o que acuda a la Biblioteca para hacer una tarea especifica que
el profesor le asignard. En ambos casos, el profesor debera reflejarlo en el parte de faltas del alumnado
y completar un informe para el Profesor Tutor o Jefatura de Estudios.

Cuando se produzca esta circunstancia reiteradamente, los responsables del alumno serdn informados
por el profesor de la asignatura en la que se ha producido la reiteracién del mal comportamiento, o por
el Tutor o el Jefe de Estudios, dependiendo de la gravedad de la causa que produce esta correccién.

111.2.4. EXAMENES.

- Las pruebas escritas que vayan a ser utilizadas como instrumento fundamental para la evaluacion de
los alumnos se programaran y comunicaran con la suficiente antelacién, procurando que no haya mas
de uno por dia salvo en semanas de evaluaciones.

- Las fechas de los diferentes controles, trabajos, entregas que se acuerden con los alumnos deben
aparecer en la plataforma Alexia.
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- Excepcionalmente, si el alumno justifica razonadamente, a juicio del profesor, su inasistencia a un
examen, la prueba le serd realizada. El alumno debera presentar justificacion documental de la ausencia.
- Los ejercicios de recuperacion se haran generalmente dentro del horario escolar. Los alumnos que no
tengan que hacer dicho ejercicio podran permanecer en el aula o realizar otras tareas fuera de la misma,
a juicio del profesor. Ocasionalmente, podran hacerse ejercicios de recuperacion fuera del horario
escolar, previo acuerdo del profesor con los alumnos implicados.

111.2.5. OTRAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

- Durante los recreos y minutos entre clase y clase no se podran consumir alimentos ni bebidas de
ningun tipo, ni en las aulas, ni en la Biblioteca. Cuando se consuman alimentos en los lugares permitidos
se pondra especial cuidado en depositar los restos en las papeleras.

- Los alumnos, salvo que acomparien a un profesor, no entraran en la Sala de Profesores.

-.Los alumnos que tengan una o mas faltas graves, en un trimestre, no podrdn participar en aquellas
excursiones o actividades que se programen con caracter opcional para el alumnado

- No estd permitido el acceso de personas ajenas al Centro, a cualquier dependencia del mismo,
incluyendo el patio, salvo autorizacién expresa de la Direccion. El Conserje y el Guarda de Seguridad
controlaran el acceso a estas personas. Los autorizados pasaran al Centro con una sefial que les
identifique como VISITANTE.

- No se distribuiran, ni venderan en el Colegio ni tabaco, ni bebidas alcohdlicas, ni cualquier otra
sustancia que pudiera resultar nociva.

- No se podra hacer propaganda para fines o instituciones privadas sin permiso expreso de la Direccion.

- No se podran realizar actividades de tipo lucrativo, salvo las contempladas en la PGA, incluidas en los
presupuestos del Centro y aprobadas en el Consejo Escolar.

11.3. UTILIZACION DE MEDIOS MATERIALES Y ESPACIOS.

- Todos los miembros de la Comunidad Educativa respetaran el edificio, instalaciones, mobiliario y
material, lo utilizardn responsablemente y colaboraran en la limpieza y el orden del Centro.

- A principio de curso, el Equipo Directivo fijara el horario de uso y las actividades que necesariamente
se deberan desarrollar en ciertas aulas especificas y otros espacios comunes.

- Todos los miembros de la Comunidad Escolar podran utilizar los medios y locales con los que cuenta el
Centro, siempre que lo hagan con un fin educativo, sin interferir en otras actividades que se tengan que
realizar en esos espacios y sin provocar desperfectos, con autorizacion de la Direccidn del Centro y de
acuerdo con las normas establecidas en este Reglamento.

- La utilizacién de medios y locales del Centro para actividades no lectivas debera ser autorizada por el
Consejo Rector, haciéndose responsables los usuarios u organizadores de la actividad de los incidentes o
desperfectos que pudieran tener lugar durante el acto o como consecuencia inmediata del mismo.

- Cuando se produzca algun desperfecto o dafio por negligencia o de forma intencionada en el material
o en las instalaciones del Colegio, o en la propiedad personal de alguno de los miembros de la
Comunidad Escolar, se favorecera que el autor o autores que lo hayan provocado reconozcan su
comportamiento, limpiando o reparando el desperfecto y, en su caso, haciendo la aportacidon econdmica
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necesaria para reparar el dafio causado. Igualmente quienes sustraigan bienes del Centro deberan
restituir lo sustraido.

111.3.1. MEDIOS AUDIOVISUALES.

- Para utilizar los medios audiovisuales es necesario ponerse de acuerdo con la Direccidn y los Jefes de
Departamento con el fin de respetar los horarios de las materias correspondientes.

Sélo los Jefes de Departamento tendran acceso a las llaves de las aulas donde se encuentran dichos
medios audiovisuales.

111.3.2. AULA DE INFORMATICA Y MEDIOS INFORMATICOS.

Los medios informaticos del aula, seran utilizados, de acuerdo a la programacion elaborada por el
Departamento de Informatica.

El profesor responsable de medios informaticos, coordinara las actividades que se realicen en el Centro
relativas a estos medios. Para que esta coordinacion sea mas facil, puede ser conveniente que entre los
criterios para la confeccion de los horarios, figurase alguno relativo a la ocupacién del aula de
informatica.

Cuando se produzca una posible simultaneidad en el desarrollo de actividades dentro del aula de
Informatica, el coordinador de medios informaticos procurara llegar a un acuerdo entre el profesorado
afectado.

Cuando un profesor desee hacer uso privado de la red INTERNET, pedira permiso a la Direccion del
Centroy, en su caso al Consejo Rector de la Cooperativa.

111.3.3. INSTALACIONES Y MATERIALES DEPORTIVOS.

Las instalaciones deportivas podrdn utilizarse si no se estorba otra actividad académica. El Jefe de
Departamento de Educacién Fisica facilitara balones y material deportivo a los alumnos para la practica
de deporte. Se pondra especial cuidado en no molestar a las clases que dan a las pistas deportivas.

Los alumnos no permaneceran en las instalaciones deportivas sin permiso de los profesores de
Educacion Fisica.

111.3.4. CAFETERIA.

El servicio de cafeteria podrd ser utilizado Unicamente por los componentes de esta Comunidad Escolar
o por las personas ajenas al Centro cuya entrada al mismo haya sido autorizada.

Los alumnos sélo podran acceder a cafeteria, a través de sus delegados o encargados de cafeteria y en
los horarios especificamente programados para ello.

IV. MEDIDAS PARA FACILITAR Y PROMOVER EL CONOCIMIENTO Y LA INTERIORIZACION DE LAS
NORMAS.

- La elaboraciéon de las normas de Convivencia, la evaluacidn y revisién periddica de su cumplimiento y
las propuestas de modificacion deben ser participativas, de forma que todos los que tienen a su cargo
cauces institucionales de participaciéon deben hacer un esfuerzo de informacion, difusién y
representacion. Con el fin de promover el conocimiento e interiorizacién de las normas, es importante:

- Tomar conciencia de la necesidad de las normas y estar bien informados sobre ellas. Para ello se
realizaran una serie de actividades:

- Con el alumnado, desde el inicio de curso, en la recepcién de alumnos y en las primeras horas de
tutoria.

- Con las familias, a través de las reuniones informativas y la agenda del alumno.
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- Desde todas las materias que se imparten, como tema transversal a asumir por todo el profesorado,
tomando conciencia de ello en los Claustros de principio de curso.

- Hacer reflexiones con los grupos de alumnos, dirigidas por el Tutor, por el Equipo Directivo o por el
profesor, cuando se produzca el incumplimiento de alguna norma.

- Hacer propuestas de procedimientos de correccion por parte del Consejo Escolar, la Comisién de
Convivencia, la Junta de Profesores de un grupo o las asambleas de clase.

- Implicar a los educadores, a las familias y al alumnado en el cumplimiento de las normas. Concienciarse
y concienciar de que el cumplimiento de las normas afecta a todos y es tarea de todos.

- Aplicar con inmediatez, uniformidad y justicia las medidas correctivas necesarias para comprobar que
el sistema funciona en la practica.

- Realizar campanfas concretas, seleccionando los objetivos y las estrategias.

- Adecuar las normas generales del RRI a cada clase, sin entrar en contradiccién con las normas
generales, elaboradas en tutoria y asumidas por todos los alumnos y profesores del grupo.

V. VIGILANCIA DE RECREOS DE SECUNDARIA Y BACHILLERATO 11:25 A 11:45

e Lavigilancia del recreo correra a cargo del profesorado de guardia que sera asignado por
semanas en diferentes puestos de supervision de zonas.

e Respecto al alumnado, ninglin alumno puede salir del recinto durante ese periodo.

® |Los restantes profesores que no tengan que estar en la zona exterior vigilando se encargaran
de que el alumnado abandone el interior del edificio.

° La vigilancia de los patios correra a cargo del profesorado de guardia de recreo. Las funciones
del profesorado de guardia de recreo son:

a) Velar por el normal desarrollo de las actividades en el tiempo de recreo, dedicando una
mayor atencion al alumnado de los primeros cursos de la educacién secundaria obligatoria a fin de
garantizar su integracién en el instituto en las mejores condiciones posibles.

b) Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos y alumnas que sufran algun tipo de accidente,
gestionando, en colaboracién con el equipo directivo del instituto, el correspondiente traslado a un
centro sanitario en caso de necesidad y comunicarlo a la familia.

c) Velar por la limpieza de las zonas de recreo.

d) El Centro se divide en varias zonas de vigilancia de recreo que debe ser respetada por cada
profesor cada dia ya que es el responsable de la misma.

VI. PLAN DE CONVIVENCIA.

La mision fundamental de la escuela es formar personas capaces de asumir la responsabilidad
de sus actos, de decidir sobre sus vidas y de contribuir con su esfuerzo al progreso y mejora de la
sociedad democratica, abierta y plural que van a vivir. Es preciso que nuestros escolares en todas las
etapas impartidas en el Centro: Infantil, Primaria, Secundaria y Bachillerato, respeten las normas de la
escuela y respeten a sus Profesores y se respeten entre si, pues, con ello, aprenderan que el respeto a
las leyes y a las instituciones es la base de nuestra convivencia democratica.

Dentro de este Plan de Convivencia se incluyen las Normas de Conducta que ya han sido expresadas en
este mismo Reglamento y a estas se afiaden las siguientes:

RELACION DE ALGUNOS ACTOS QUE SUPONEN FALTAS LEVES.

A.- No traer la AGENDA sin justificacidn y reiteradamente o negarse a entregarla al profesor.
B.- Permanecer en lugares que no corresponden al sitio asignado al alumno sin permiso.
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C.- Incumplimiento de castigo leve.

D.- Interrupcion de la clase con ruidos o charlas sin autorizar.

E.- Hablar a voces o dando gritos en las clases, comedor o en cualquier otro sitio que requiera silencio o
atencion.

F.- Mentir con intencién de engafiar.

NORMAS ESTABLECIDAS POR LA LEY

1. Para favorecer la formacién integral de los jovenes en la sociedad es necesario que en los centros
escolares reine un clima de trabajo, cooperacion, camaraderia y respeto. 2. Para ello es preciso que
todos los sectores dela comunidad educativa acepten las normas de convivencia establecidas y se
comprometan a respetarlas.

En la vida escolar surgen pequefios conflictos que, mediante la oportuna intervencién de Profesores y
tutores, pueden resolverse para evitar que degeneren en graves problemas para la convivencia.

3. Las Normas de Conducta, una vez aprobadas, deberan ponerse en conocimiento de los padres o
tutores de los alumnos. Dichas normas responderan a la necesidad de mantener, tanto dentro de las
aulas como en el resto del recinto escolar, un clima adecuado a la tarea formativa propia del centro.

4. Normas de Conducta minimas de obligado cumplimiento que se afiaden a las anteriormente citadas:
a) La asistencia a clase.

b) La puntualidad a todos los actos programados por el centro.

¢) El mantenimiento de una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de mdviles, otros
dispositivos electronicos o cualquier objeto que pueda distraer al propio alumno o a sus compafieros.

d) El respeto a la autoridad del Profesor, tanto dentro de la clase como en el resto del recinto escolar.

e) El trato correcto hacia los compafieros, no permitiéndose, en ninguin caso, el ejercicio de violencia
fisica o verbal.

f) La realizacién de los trabajos que los Profesores manden realizar fuera de las horas de clase.

g) El cuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a disposicion de alumnos y
Profesores.

h) El cuidado de las instalaciones y del conjunto del edificio escolar.

5. El Profesor tendra la responsabilidad de que se mantenga, dentro del aula, el necesario clima de
sosiego para que los alumnos estudien, trabajen y aprendan.

6. Todos los Profesores del centro estaran involucrados en el mantenimiento de un buen clima de
convivencia, y en el cumplimiento de las Normas de Conducta establecidas. Cualquier profesor testigo
de una infraccién a dichas Normas, cuando tenga la consideraciéon de leve, esta facultado para imponer
la sancién correspondiente, de acuerdo con lo que establezca el presente Decreto y el Reglamento de
Régimen Interior del centro.

COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES DE LOS ORGANOS
DE GOBIERNO Y DE LA DIRECCION DEL CENTRO

ARTICULO 5

EL DIRECTOR
1. Corresponde al Director velar por la realizacidn de las actividades programadas dentro del Plan de
Convivencia del centro, garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en el Reglamento de
Régimen Interno, resolver los conflictos escolares e imponerlas sanciones que corresponda a los
alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyen directamente al profesorado y las que
estan reservadas al Consejo Escolar.
2. En el ejercicio de estas funciones, el Director es el competente para decidir la incoacion y resolucion
del procedimiento previsto en el articulo 21 y siguientes, asi como para la supervision del
cumplimiento efectivo de las sanciones en los términos que hayan sido impuestas.
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Articulo 6
El Jefe de Estudios
El Jefe de Estudios es el responsable directo de la aplicacion de las Normas de Conducta y de la
disciplina escolar. Debera llevar control de las faltas de los alumnos cometidas contra las citadas
Normas de Conducta y de las sanciones impuestas y debera informar de ellas, periddicamente, a los
padres o tutores.

Articulo 7
El profesorado

1. Los Profesores del centro, en su labor formativa, ejercerdn la autoridad sobre sus alumnos, y tienen
el derecho y el deber de hacer respetar las Normas de Conducta establecidas en el centro y corregir en
aquellos comportamientos que sean contrarios a las mismas, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Decreto y en el Reglamento de Régimen Interior del centro.

2. Corresponde al Profesor tutor valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos,
fomentar la participacidon de estos en las actividades programadas dentro del Plan de Convivencia y
mantener el necesario contacto con las familias a fin de que se cumplan los objetivos de dicho Plan.

3. El Claustro de Profesores debera informar las Normas de Conducta y las actividades incluidas en el
Plan de Convivencia. Asimismo, conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y velard por que estas se atengan a la normativa vigente.

Articulo 8
El Consejo Escolar

1. El Consejo Escolar es el competente para aprobar el Plan de Convivencia del centro, garantizando que
en su elaboracién hayan participado todos los sectores de la comunidad educativa, asi como que las
Normas de Conducta establecidas se adecuen a la realidad del centro educativo.

2. Corresponde al Consejo Escolar del centro conocer la resolucion de conflictos disciplinarios, velar por
el correcto ejercicio delos derechos y cumplimiento de deberes de los alumnos y porque la resolucién
de conflictos se atenga a la normativa vigente.

Articulo 9

Comision de convivencia del Consejo Escolar
1. Por el Consejo Escolar del centro se constituira la Comisién de convivencia, cuyos componentes se
elegiran de entre sus miembros, por los sectores del mismo.
2. Formaran parte de la Comisién de convivencia el Director, el Jefe de Estudios, un Profesor, un padre
de alumno y un alumno, cuando el alumnado tenga representacion en el Consejo Escolar, y podra
actuar presidida por el Jefe de Estudios por delegacion al efecto del Director del centro.
3. En el Reglamento de Régimen Interno figurard la concreta composiciéon de esta Comision, pudiendo
incluir la participacion de aquellos otros miembros que se estime oportuno. Se estableceran, asimismo,
las competencias de la Comisidn, en las que se encontraran las siguientes:
a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia, el
ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, asi como proponer al Consejo Escolar las
medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro.
b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de Convivencia del centro.
c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia de las
Normas de Conducta.
d) Evaluar periddicamente la situacion de convivencia en el centro y los resultados de aplicacion de las
Normas de Conducta.
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e) Informar de sus actuaciones al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del centro, al menos dos
veces a lo largo del curso, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

CAPITULO Il
FALTAS DE DISCIPLINA Y SANCIONES
Articulo 10
Ambito de aplicacién

Con el objeto de garantizar el cumplimiento del Plan de Convivencia del centro, se corregiran, de
conformidad con lo dispuesto en el presente Decreto, los actos contrarios a las normas establecidas en
el Reglamento de Régimen Interno que realicen los alumnos en el recinto escolar o durante la
realizacidn de actividades complementarias y extraescolares y servicios educativos complementarios.
Igualmente se podran corregir todos aquellos actos de alumnos realiza dos fuera del recinto escolar
cuando tengan su origen o estén directamente relacionadas con la actividad escolar o afecten a los
miembros de la comunidad educativa.
En caso de comisidn de actos que pudieran ser constitutivos de delito o falta penal, los Profesores y el
equipo directivo del centro tienen la obligacion y el deber de poner los hechos en conocimiento de los
Cuerpos de Seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.

Articulo 11

Faltas de disciplina. Clasificacion

Se consideraran faltas de disciplina aquellas conductas que infrinjan las normas de convivencia del
centro. Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves. La tipificacion de las mismas, asi como de
las sanciones correspondientes, debera figurar en el Reglamento de Régimen Interior del centro y se
atendran a lo dispuesto en el presente Decreto.

Articulo 12

Faltas leves

1. Se calificara como falta leve cualquier infraccidn a las normas de conducta establecidas en el Plan de
Convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de falta grave ni de muy grave.

Se calificard como falta leve utilizar el teléfono mévil en el Centro, asi como portarlo o mostrarlo.

2. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata de acuerdo con lo que se disponga en el
Reglamento de Régimen Interior. Entre las sanciones que se contemplen en dicho Reglamento se
incluiran las siguientes:

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o el Director, la
privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién inmediata.

c) Permanencia en el centro después de la jornada escolar.

d) La retirada del teléfono moévil o del aparato o dispositivo electrénico utilizado hasta la finalizacién de
la jornada.

e) La realizacién de tareas o actividades de caracter académico.

Articulo 13
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Faltas graves
1. Se califican como faltas graves las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén
justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compaieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccién o desconsideracion con compafieros u otros miembros de la comunidad
escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) Los dafios causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

g) La incitacion o estimulo a la comision de una falta contraria a las Normas de Conducta.

h) Cualquier otra incorreccion de igual gravedad que altere el normal desarrollo de la actividad escolar
que no constituya falta muy grave, segun el presente Decreto.

i) La reiteracidn en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

j) El incumplimiento de la sancidn impuesta por la comisidn de una falta leve.

2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes sanciones:

a) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o el Director, la
privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién inmediata.

b) Permanencia en el centro después del fin de la jornada escolar.

¢) Realizacidn de tareas que contribuyan al mejor desarrollo delas actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los dafios causados, o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

d) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares o complementarias del centro, por
un periodo maximo de un mes.

e) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos.

f) Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

3. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones en las letras d),
e) y f) del apartado anterior, durante el tiempo que dure la sancidn, el alumno realizara las tareas o
actividades que determine el profesorado que le imparte

clase.

Articulo 14
Faltas muy graves
1. Son faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracidn, insultos, falta de respeto o actitudes desafiantes,
cometidos hacia los Profesores y demas personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los compafieros.

c) El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten gravemente contra la
intimidad o las buenas costumbres sociales contra los compafieros o demas miembros de la comunidad
educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, orientacidon sexual, opinidon o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

e) La grabacion, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas.
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f) Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones, materiales y
documentos del centro en las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantacién de personalidad y la falsificacién o sustraccion de documentos académicos.

h) El uso, la incitacién al mismo o la introduccién en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para
la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

i) La perturbacién grave del normal desarrollo de las actividades del centro y, en general, cualquier
incumplimiento grave de las normas de conducta.

j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

k) El incumplimiento de la sancion impuesta por la comisidn de una falta grave.

2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes sanciones:

a) Realizacién de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor desarrollo
de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los daifos causados.

b) Prohibicion temporal de participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro,
por un periodo maximo de tres meses.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias e inferior a dos semanas.

e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a un mes.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsién definitiva por tratarse de un alumno de ensefianza
obligatoria.

g) Expulsion definitiva del centro.

3. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones previstas en las
letras b), d) y e) del apartado anterior, el alumno realizara las tareas y actividades que determine el
profesorado que le imparte clase.

4. La aplicacion de las sanciones previstas en las letras f) y g) del apartado 2 se producird cuando la
gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el centro supongan
menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la comunidad educativa.
Asimismo, se adoptara esta sancién en caso de agresidon fisica, amenazas o insultos graves a un
Profesor.

5. La sancion prevista en la letra f) del apartado 2 procedera en el caso de alumnos de ensefianza
obligatoria, y hasta el curso en que cumpla dieciocho afios de edad. En ese supuesto, la Consejeria de
Educacion realizard el cambio de centro, garantizandole un puesto escolar en otro centro publico o
sostenido con fondos publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios. El Director del
centro elevara peticién razonada ante el Director de Area Territorial, quien tramitara esta propuesta en
el plazo maximo de cinco dias habiles.

El alumno que sea cambiado de centro deberad realizar las actividades y tareas que se determinen, y que
se desarrollaran en la forma en que se articule conjuntamente por los equipos directivos de los dos
centros afectados.

Articulo 15
Inasistencia a las clases

1. La inasistencia injustificada a las clases serd sancionada. La sancidn por inasistencia injustificada a
una determinada clase sera impuesta por el Profesor de la misma, por el tutor o por el Jefe de Estudios.
Cuando la inasistencia se produzca en toda una jornada escolar, la sancién sera impuesta por el tutor o
por el Jefe de Estudios, sin perjuicio de las que puedan imponer los respectivos Profesores.

2. En el Reglamento de Régimen Interior se establecerd el numero maximo de faltas por curso, area y
materia, sean justificadas o no, asi como los procedimientos extraordinarios de evaluacién par a los
alumnos que superen dicho maximo, en la consideracidén de que la falta de asistencia a clase de modo
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reiterado puede impedir la aplicacion de los criterios normales de evaluacion y de la evaluacion
continua.

Articulo 16
Organos competentes para la adopcién de sanciones

1. Para determinar la aplicacion de sanciones correspondientes a la comision de una falta leve serdn
competentes:

a) Los Profesores del alumno, dando cuenta de ello al tutor y al Jefe de Estudios.
b) El tutor del grupo, dando cuenta al Jefe de Estudios.
¢) Cualquier Profesor del centro dando cuenta al tutor del grupo y al Jefe de Estudios.

2. En la aplicacion de las sanciones previstas para las faltas graves serdn competentes:

a) Los Profesores del alumno, para las sanciones establecidas en las letras a), b) y c) del articulo 13.2.
b) El tutor del alumno, para las sanciones establecidas en las letras
b) y c) del articulo 13.2.
c) El Jefe de Estudios y el Director, oido el tutor, las previstas para la letra d) del articulo 13.1.
d) El Director del centro, oido el tutor, podra establecer las sanciones de las letras e) y f) del articulo
13.2.
3. La sancidn de las faltas muy graves corresponde al Director del centro.
Articulo 17

Criterios para la adopcion de sanciones
En la adopcidn de sanciones disciplinarias y de medidas provisionales, se deberdn tener en cuenta los
siguientes criterios generales:
a) La imposicion de sanciones tendra finalidad y caracter educativo, y procurard la mejora de la
convivencia en el centro.
b) Se deberan tener en cuenta, con cardcter prioritario, los derechos de la mayoria de los miembros de
la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso.
c) No se podra privar a ningln alumno de su derecho a la educacién obligatoria.
d) No se podran imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y la dignidad personal del
alumno.
e) Se valorarén la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y demas
factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las conductas o actos contrarios a las normas
establecidas.
f) Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como la alarma o
repercusion social creada por las conductas sancionables.
g) Las sanciones deberan ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y
deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

Articulo 18

Circunstancias atenuantes y agravantes
1. Para la graduacion de las sanciones se apreciaran las circunstancias atenuantes o agravantes que
concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.
2. Se consideraran circunstancias atenuantes:
a) El arrepentimiento espontaneo.
b) La ausencia de intencionalidad.
c) La reparacién inmediata del dafio causado.
3. Se considerardn circunstancias agravantes:
a) La premeditacion y la reiteracion.
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b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio
continuado y de acoso dentro o fuera del centro.
c) Causar dafio, injuria u ofensa a comparfieros de menor edad o recién incorporados al centro.
d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento, raza,
sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o psiquica, o
por cualquier otra condicidn personal o circunstancia social.
e) Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la
comunidad educativa.
Articulo 19
Responsabilidad y reparacién de los dafios

1. Los alumnos quedan obligados a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma
intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa, o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion.
Asimismo, estaran obligados a restituir, en su caso, lo sustraido. Los padres o representantes legales
asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley.

En los Reglamentos de Régimen Interior se podran fijar aquellos supuestos excepcionales en los que la
reparacién material de los daifos pueda sustituirse por la realizacién de tareas que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro, o a la mejora del entorno ambiental del mismo. La reparacion
econdmica no eximird de la sancidn.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como agresién fisica o moral a sus compafieros
o demds miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el dafio moral causado mediante la
presentacion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en publico o bien
en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el
6érgano competente para imponer la correccion.

Capitulo IV
EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
SECCION |
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
Articulo 20
Ambito de aplicacion del procedimiento ordinario

1. El procedimiento ordinario es el que se aplicard con caracter general respecto de las faltas leves, asi
como a las graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos, sea innecesario el
esclarecimiento de los mismos.

2. Podra también sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las faltas muy graves en caso
de ser flagrante la falta y, por tanto, resulten evidentes la autoria y los hechos cometidos, siendo
innecesario el esclarecimiento de los mismos y la realizacion de los actos de instruccién previstos en el
procedimiento especial.

No obstante, si quien vaya a imponer la sancion considera que es de aplicacion alguna de las sanciones
de las letras f) y g) del articulo14.2, se abstendra de resolver, debiendo remitir el asunto al Director,
para la tramitacion del procedimiento especial regulado en la Seccidn Il de este Capitulo.

31



!
LOS ANGELES

Articulo 21
Tramitacion del procedimiento ordinario

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de forma
inmediata por el Profesor. El Profesor comunicara al tutor y al Jefe de Estudios la sancion impuesta.

2. Cuando sea necesaria la obtencién de informacion que permita una correcta valoracion de los hechos
y de las consecuencias delos mismos, no sera de aplicacion de lo previsto en el apartado anterior.

En este caso, el tutor, una vez recibida la comunicacion de la falta cometida, oira al infractor y, en su
caso, a cuantas personas se considere necesario. Posteriormente, impondra la sancién correspondiente
de manera inmediata. No obstante, el tutor propondrd la sancién al Jefe de Estudios o al Director en los
casos en que el drgano competente para imponer la sancidn propuesta sea alguno de estos.

3. En cualquier caso, deberd respetarse el derecho de audiencia del alumno o, en su caso, de sus
representantes legales, con cardcter previo a la adopcion de la sancién.

4. La duracidn total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de siete dias naturales. Se
debera dejar constancia escrita dela sancién adoptada, haciendo constar los hechos y los fundamentos
que la sustentan.

SECCION i
PROCEDIMIENTO ESPECIAL
Articulo 22
Ambito de aplicacién del procedimiento especial

El procedimiento especial regulado en esta Seccion es el que, con caracter general, se seguira en caso
de las faltas muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 20 de este Decreto.

Articulo 23
Incoacion de expediente y adopcion de medidas provisionales
El Director del centro, con caracter inmediato, en el plazo de dos dias lectivos desde que se tuvo
conocimiento de la comisién de la falta, incoara el expediente, bien por iniciativa propia, bien a
propuesta del profesorado, y designara a un instructor, que sera un Profesor del centro. Como medida
provisional, y comunicdndolo al Consejo Escolar, podra decidir la suspension de asistencia al centro, o a
determinadas actividades o clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo sera
ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacién del expediente.

Articulo 24
Instruccion del expediente

1. La incoacién del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumno vy, si este es
menor de edad, igualmente a sus padres o representantes legales.

2. El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un plazo no
superior a cuatro dias lectivos desde que se le designo, notificard al alumno, y a sus padres o
representantes legales si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondran con precision y
claridad los hechos imputados, asi como las sanciones que se podrian imponer, dandoles un plazo de
dos dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. En el escrito de alegaciones podrd proponerse
la prueba que se considere oportuna, que debera aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias
lectivos.

3. Concluida la instruccion del expediente, el instructor formulard, en el plazo de dos dias lectivos, la
propuesta de resolucién, que debera contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la
calificacién de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la sancién que se
propone.
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4. El instructor dara audiencia al alumno vy, si es menor, también a sus padres o representantes legales,
para comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estimen
oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera formalizarse por
escrito.

Articulo 25

Resolucion

1. El instructor elevard al Director el expediente completo, incluyendo la propuesta de resolucién y
todas las alegaciones que se hubieran formulado. El Director adoptard la resolucién y notificara la
misma de acuerdo con lo previsto en el articulo 26 de este Decreto.

2. El procedimiento debe resolverse en el plazo maximo de catorce dias lectivos desde la fecha de inicio
del mismo. La resolucion deberd estar suficientemente motivada, y contendra los hechos o conductas
que se imputan al alumno; las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos
juridicos en que se base la sancion impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto, el érgano
ante el que cabe interponer reclamacién y plazo para ello.

SECCION il
DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS
Articulo 26
Citaciones y notificaciones

1. Todas las citaciones a los padres de los alumnos se realizardn por cualquier medio de inmediata que
permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha. Para la notificacion de las
resoluciones, se citard a los interesados seguin lo sefialado en el parrafo anterior, debiendo estos
comparecer en persona para la recepcion de dicha notificacion, dejando constancia por escrito de ello.
2. En el procedimiento sancionador, la incomparecencia sin causa justificada del padre o representante
legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no
impedira la continuacién del procedimiento y la adopcién de la sancion.

3. La resolucién adoptada por el 6rgano competente sera notificada al alumno y, en su caso, a sus
padres o representantes legales, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de Profesores del centroy a la
Inspeccién de Educacién de la Direccién de Area Territorial correspondiente.

Articulo 27
Reclamaciones

1. Las sanciones, hayan sido adoptadas en un centro publico o en un centro privado sostenido con
fondos publicos, podran ser objeto de reclamacion por el alumno o sus padres o representantes legales,
en el plazo de dos dias habiles, ante el Director de Area Territorial correspondiente.

2. Contra la resolucién que, en virtud de lo dispuesto en el apartado anterior, dictara el Director de Area
Territorial correspondiente, habrd recurso de alzada.

Articulo 28
Plazos de prescripcion

1. Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy graves
en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los hechos se hubieran
producido.

2. Asimismo, las sanciones impuestas sobre faltas leves y graves prescribirdn en el plazo de seis meses,
y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos plazos contados a partir de la
fecha en que la sancién se hubiera comunicado al interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del cdmputo de los plazos.

33



VI. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL COLEGIO LOS ANGELES

1.- Cuando hay una incidencia el profesor testigo de la misma rellena un parte de manera conjunta con
el tutor del alumno implicado en la misma. El tutor habla con el alumno sobre el hecho comunicado.

2.- Posteriormente un miembro de la Comision de Convivencia habla con el alumno para
verificar/investigar y obtener informacién sobre el hecho por el que se ha abierto un parte de conducta.
El tutor informa a las familias de la existencia de la apertura de un parte de conducta y los motivos que
han llevado a hacerlo

3.- La Comisidn de Convivencia en su reunién periddica semanal trata y valorar los diferentes partes que
se han abierto durante la semana y segin marca la ley que establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid 1534 BOCM Decreto 15/2007 tipifica y
sanciona en funcion de la falta cometida por el alumno modificado por DECRETO 32/2029 y este a su vez
por DECRETO 60/2020.

4.- La Comision de Convivencia comunicara a las familias la tipificacion de una falta y con ella se adjunta
un documento que sujeto a ley indica: hechos producidos, tipificacion y sancién respetando los plazos
establecidos al efecto. Los tutores legales de los alumnos deben firmar este documento.

5.- Archivo del documento firmado por la familia en Jefatura de Estudios.

*Cuando existen problemas de relacion o habilidades sociales entre alumnos o alumnos —profesores para
evitar que sea abierto un parte de conducta y solucionar el problema que pueda existir entre las partes

se establece un protocolo de mediacion.

Durante el presente curso vamos a seguir el PLAN DE CONVIVENCIA de la Comunidad de Madrid,
utilizando como herramienta informatica la aplicacion SociEscuela.
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PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL COLEGIO LOS ANGELES
TITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1.0bjeto.

1. El presente protocolo tiene por objeto el mantenimiento y desarrollo de un sistema de solucién de los
conflictos surgidos entre los miembros de la comunidad escolar.

Articulo 2.Ambito de aplicacion.

1. El presente protocolo sera de aplicacién en el Colegio Los Angeles para la solucidn de los conflictos
contemplados en el articulo 4, y que surjan en el recinto escolar, estén motivados o directamente
relacionados con la vida escolar y afecten a miembros de la comunidad educativa.

Articulo 3. Conflictos Afectados.

1. Seran susceptibles de someterse al procedimiento previsto en este Protocolo y en el caso de
suscitarse en los ambitos a que se refiere el articulo 2, los siguientes tipos de conflicto:

A: Los conflictos que impliquen una falta de comunicacidn.
B: Los conflictos que impliquen una falta de comprension de la postura del otro.
C: Los conflictos derivados de conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro establecidas
en el Anexo 2 del Reglamento de Régimen Interior.
TITULO I

Procedimiento de Mediacion

Articulo 4. Gestion del procedimiento

El equipo de mediacidn constituye el soporte administrativo y de gestién del procedimiento de solucién
de conflictos, a quien se encomienda la aplicacion de este Protocolo.

Articulo 5.Equipo de mediacidn

1. El Equipo de Mediacidn, tendra las funciones, composicidn y funcionamiento que se establece en este
Protocolo.

2.- El Equipo de mediacidn podra estar constituido por miembros del equipo Directivo, profesores,
personal de administracidn y servicios, alumnos y padres de alumnos. Tiene capacidad de obrary
depende organicamente de Jefatura de Estudios.

3.- El Equipo de mediacion sera dirigido por un coordinador que serd nombrado directamente por el
Director del Centro.
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4.- .El equipo de Mediacidn solo acogera las demandas de Mediacién que se deriven de lo pactado en el
presente Protocolo.

5.- .El equipo de Mediacién elaborara una lista de mediadores que facilitara a los demandantes de sus
servicios.

Dicha lista estara compuesta por miembros del Equipo de Mediacidon que hayan recibido formacién
como mediadores.

Corresponde a las partes del conflicto la eleccién del mediador o mediadores de entre los comprendidos
de la lista.

En el supuesto de que no efectlien dicha eleccién, o no haya acuerdo en la eleccién del mediador, la
asignacion podra ser realizada por el Equipo de Mediacion y contar con la autorizacion del mismo.

Los informes de las actuaciones celebradas (ANEXO Il del Protocolo) seran suscritas por el mediador o
mediadores que las hayas llevado acabo y sus decisiones deberan ser ratificadas por Jefatura de
Estudios.

6.- El equipo de mediacidn tiene sus propias normas de régimen interior. Estas regulan el
funcionamiento diario del equipo, la distribucién de tareas, la resolucion de los conflictos de
concurrencia, si los hubiere, el procedimiento de citacion, la realizacion de las mediaciones, el
nombramiento de observadores, la notificacién de los acuerdos alcanzados y la publicidad de sus
actuaciones.

7.- El Mediador o mediadores deberan ser ajenos a conflictos concretos en que actian sin que puedan
concurrir intereses personales o profesionales directos susceptibles de alterar o condicionar su actividad
mediadora.

A este efecto se consideran los siguientes supuestos:
a) si el conflicto fuera entre alumnos, seran incompatibles para ser mediadores:
-Los profesores que impartan clase a algun alumno de los implicados.
-Los alumnos que pertenezcan al grupo de clase de alguno de los alumnos implicados.
-Los familiares o amigos de alguno de los alumnos implicados.
b) Si el conflicto fuera entre profesores:
- Los profesores que pertenezcan al departamento didactico de alguno de los profesores
implicados.
-Los amigos de alguno de los profesores implicados.
c) Si el conflicto fuera entre profesor y alumno:
- Los profesores que impartan clase al alumno implicado.
- Los profesores del Departamento Didactico del profesor implicado.
- Los alumnos que pertenezcan al grupo de clase del alumno implicado.

- Los alumnos que pertenezcan al grupo de clase del profesor implicado.
- Los familiares o amigos de alguno de los implicados.
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Articulo 6. Eficacia de las soluciones alcanzadas.

1. Sera exigible la concurrencia de los requisitos de legitimacidn previstos en este Protocolo para que los
acuerdos que pudieran alcanzarse en la mediacién posean eficacia general.

Articulo 7. El procedimiento de mediacidn.

1. La mediacion serd desarrollada por un érgano unipersonal o colegiado que , de conformidad con lo
prevenido en este Protocolo, procurard de manera activa solventar las diferencias que dieron lugar al
conflicto.

2. El procedimiento de mediacién no estara sujeto a ninguna otra tramitacion que la establecida en este
protocolo, concretada en la designacion del mediador (individual o colegiado) y la formalizacion del
acuerdo de avenencia (ANEXO Il del protocolo) que, en su caso, se alcance. Los datos e informaciones
aportados seran tratados de forma confidencial.

Articulo 8. Sujetos legitimados para solicitar la mediacion.

1. De acuerdo con el tipo de conflictos que pueden someterse al procedimiento, y siempre que se
susciten en los ambitos previstos en este Protocolo y de conformidad con la aplicabilidad del mismo a
las distintas partes implicadas, estaran legitimados para instar la mediacion todos los miembros de la
comunidad escolar.

Articulo 9. Instancia a la_mediacion.

1 .La promocién de la mediacidn se iniciard con la presentacion de un escrito dirigido por cada uno de
los implicados al Equipo de mediacién. Dichos escritos seran suscritos por los sujetos legitimados que
deseen someter la cuestion a mediacidn o por algin mediador al que se le solicite la mediacion.

2 .Los escritos de iniciacion deberdn contener los siguientes extremos:

a) identificacion del sujeto que ostenta legitimacion para acogerse al procedimiento, en
el ambito del conflicto. (nombre, apellidos y colectivo al que pertenece)

b) identificacidn de la otra parte implicada en el conflicto.

c) El objeto del conflicto, con especificacién de su génesis y desarrollo, de la pretension y
de las razones que la fundamenten.

d) Fechay firma del sujeto que inicia el procedimiento.

3 .Los escritos de promocién deberan expresar el mediador o mediadores que se solicitan para dirimir la
cuestion suscitada o la decision de delegar en el Equipo de Mediacion la designacion de los mismos.

4 .La eleccion o designacion del mediador o mediadores prevista en el nimero anterior se producird
entre las personas incluidas en las listas que confeccione el Equipo de Mediacion.

5 .En el supuesto de no llenarse a un acuerdo en la designacién del mediador y cuando no se ha
designado en el Equipo de Mediacion esta designacion, este notificard a las partes promotoras de la
mediacion el nombre del mediador que se hara cargo de la gestion del conflicto.
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Articulo 10. Iniciacidn y tramitacidén de la Mediacidn.

1. Instada la mediacidn entre el equipo de mediacidn, se agotarad tal limite de plazo de diez dias
habiles. Durante los dos primeros dias habiles de dicho periodo, el equipo de mediacién debera
atender la solicitud de mediador o mediadores y convocarlos para llevar acabo la mediacion. Si
las partes no hubiesen elegido mediador o mediadores, o no hubiesen llegado a un acuerdo en
la eleccion el propio equipo de mediacion se hara cargo de la designacién, dentro del plazo
indicado en este mismo nimero.

2. La actividad del mediador o mediadores comenzara inmediatamente después de su
designacion. El procedimiento se desarrollard segin los tramites que el equipo de mediacion
tenga establecidos en sus normas de régimen interior. El mediador o mediadores recabaran la
informacion que consideren precisa para su funcidén, garantizado, en todo caso, la
confidencialidad de la informacién.

3. La actuacién mediadora tendrd una duracién mdaxima de cuarenta y ocho horas desde su inicio,
salvo que las partes , de comun acuerdo , prorroguen dicho plazo.

4. La comparecencia a la correspondiente instancia mediadora es obligatoria para ambas partes,
como consecuencia del deber de negociar implicito en la naturaleza de esta mediacion.

Durante la comparecencia, el érgano de mediacidn intentara la avenencia de las partes, moderando
el debate y concediendo a las partes cuantas intervenciones considere oportunas. Se garantizar3,
en todo caso, el derecho de audiencia de los personados, asi como el principio de igualdad y
contradiccion, sin que se produzca indefensidn. De las sesiones que se produzcan se levantard acta
suscrita por el mediador o mediadores.

Articulo 11. Finalizacion de la mediacion.

1. Elacuerdo conseguido en avenencia, si se produjera, se formalizara por escrito y serd objeto de
depdsito en el equipo de mediacion, presentandose copia a Jefatura de estudios, para su
ratificacion.

2. Encaso de no obtenerse la avenencia, el mediador o mediadores redactaran un informe en ese
mismo instante, registrando la propuesta o propuestas formuladas, la ausencia de acuerdo y las
razones alegadas por cada una de las partes. Dicha acta se depositarda en el equipo de
mediacion entregandose copia en Jefatura de estudios, la cual podria decidir someter las
discrepancias a la Comision de Convivencia del Consejo Escolar para los conflictos previstos en
el articulo 4,1 c de este Protocolo.
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TITULO Il

Gestion del Protocolo

Articulo 12. Gestidn del protocolo.

1. La interpretacion, seguimiento y aplicaciéon del Protocolo de actuacion para la resolucion de
conflictos en el colegio los Angeles, se atribuye al Equipo de Mediacidn.

Corresponde a Jefatura de Estudios el seguimiento de las actuaciones realizadas por el Equipo de
Mediacidn.

VIl. PLAN DE ABSENTISMO ESCOLAR

Por circunstancias concretas que se derivan principalmente de la ubicacién del Centro: fuera de la
poblacidn, necesidad de utilizar algin medio de trasporte, escolarizacion de casi 9 horas diarias desde
que el alumno sube al autobus hasta que baja de él, utilizacion del comedor escolar generalizado..., en
nuestro centro no suelen darse casos de absentismo escolar. El tutor hace un control diario de las
ausencias mediante la agenda escolar, plataforma y los contactos telefénicos que mantenemos con los
padres. En cualquier caso y si sucede nos atenemos a:

PROTOCOLO DE ACTUACION DEL COLEGIO LOS ANGELES
(Basado en el plan establecido por la mesa local de absentismo)
PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN CASOS DE ABSENTISMO ESCOLAR:

12/ EL TUTOR: Citard a los padres por cualquiera de los cauces legitimados.

22/ ENTREVISTA: Si es la primera vez informard al DEPARTAMENTO DE ORIENTACION. Si se
repite tres o mas veces informara al P.T.S.C. (Profesorado Técnico de Servicio a la Comunidad) o
a los Servicios Sociales.

39/ Si se resuelve FINAL DEL PROCESO. Si no acuden los padres a la entrevista serdn citados por
LA JEFE DE ESTUDIOS.

42/ Sj se resuelve FINAL DEL PROCESO. Si no se resuelve se envia protocolo a la COMISION DE
ABSENTISMO LOCAL. La Delegacion de Educacion interviene con otros recursos: Policia local,
Servicios Sociales, Instituto de Realojo e Integracidn Social.

52/ Si se resuelve FINAL DEL PROCESO. Si no se resuelve FISCALIA, COMISION DE TUTELA,
OTRAS INSTUTICIONES.

ACTUACIONES DEL PROFESORADO O TUTORIAS:

-Seguimiento de la asistencia continuada del alumnado de su tutoria.

-Computo de faltas de asistencia.

-Comunicacion de faltas a Jefatura de Estudios y Profesorado Técnico de Servicios a la
Comunidad o Servicios Sociales.

-Comunicacion a los padres o tutores de las faltas de sus hijos e hijas, de manera inmediata,
sistematica y periddica.
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-Requerimiento a los padres o tutores legales del alumnado para justificacién de las posibles
faltas.

-Citacion a padres mediante llamada telefénica o carta certificada con acuse de recibo y visto
bueno del Director para entrevista.

-Seguimiento posterior de las intervenciones realizadas por otros profesionales del Centro o
fuera de él.

ACTUACIONES DE JEFATURA DE ESTUDIOS.

-Recepcién mensual de los partes de los partes de faltas de asistencia entregados por los
tutores.

-ldentificacidn y estudio de las causas de absentismo junto con los tutores.

-Citacion a los padres para entrevista.

-Solicitud de intervencion del Profesorado Técnico de Servicio de la Comunidad o de los
Servicios Sociales para orientar a las familias en pautas educativas.

ACTUACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

-Seguimiento individualizado de los casos de absentismo.

-Informe y propuesta al profesorado y otros profesionales del Centro sobre pautas de actuacion
a llevar a cabo con el alumnado o bien derivacion a otros programas o servicios de Getafe.
-Citacion a los padres para entrevista y orientacidn familiar.

-Colaborar en la elaboracion del informe de derivacién a la Comisidn de absentismo de Centro
en el caso de que el absentismo persista, indicando las actuaciones llevadas a cabo.

-Reuniones de coordinacion en los casos derivados a la Mesa Local.

COMPOSICION DE LA COMISION DE ABSENTISMO DE CENTRO:

-Direccién o Jefatura de Estudios.
-Tutores y profesores implicados en los casos de absentismo a tratar.
-Representantes del profesorado de la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar.
-Profesorado Técnico de Servicios a la Comunidad y Orientadores.

-Representantes de padres y madres del Centro.
-Otros profesionales del Centro o de fuera de este que se considere oportuno.

ACTUACION DE LA COMISION DE ABSENTISMO DEL CENTRO

-Recopilar informacién de los casos de absentismo del centro.

-Proponer estrategias de actuacion educativa y social para solucionar el caso.

-Seguimiento de la evolucion de los casos analizados.

-Derivacion a la mesa local de absentismo de los casos no resueltos con toda la informacidn
recogida, asi como estrategias de actuacion educativas y sociales llevadas por el Centro.

-La direccion del Centro, enviara los protocolos del alumno o alumna a la Mesa Local.
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VIil. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE LA DETECCION DE CASOS DE SUPUESTO ACOSO EN EL COLEGIO
LOS ANGELES

FASE 1.- LA DETECCION Y LA OBTENCION DE INFORMACION PRELIMINAR

1.1.- Cualquier miembro de la comunidad escolar que tenga indicios de acoso, pondra en conocimiento
de algun profesor, del orientador o miembro del E. Directivo, tal informacidn para su estudio y analisis.
Es muy importante la confidencialidad y la discrecion.

1.2.- La Informacion recibida se pondra en conocimiento del E. Directivo.

1.3.- La informacion recibida sera analizada por el E. Directivo, con la colaboracién de la Comision de
Convivencia, del tutor, del orientador y de otros profesores.

-Analizar la informacion recibida y de las posibles pruebas encontradas.

- Determinar qué alumnos estdn implicados como agresores o victimas. Valorar si hay
antecedentes y posibles experiencias previas.

-Fijar las primeras entrevistas con el alumno agredido, asi como con los posibles agresores.
Analizar si es necesario realizar otras entrevistas (con otros compafieros, con amigos mas
préximos, con padres, etc...).

FASE 2.- LA VALORACION DEL CASO: INDAGACION Y PRIMERAS RESPUESTAS.

2.1.- El E. Directivo planificara el proceso de investigacion y valoracion de la situacion analizada (de la
informacién obtenida y recopilada por parte de profesores, tutores, orientador, consejo de
convivencia...) fijard los pasos a seguir.

2.2.- Ante evidencias o indicios de acoso y sin perjuicio de seguir recopilando y analizando toda la
informacién, en esta segunda fase, se contemplara la intervencién inmediata para evitar que la
situacion siga en el tiempo: detener, parar con rotundidad la situacion detectada.

2.3.- La investigacion que contemplara las siguientes actuaciones:

2.3.1.- Acciones de busqueda de informacion: los implicados (victima y agresor).

-Entrevista con la victima, para valorar la situacion, consecuencias, identificacion de presuntos
agresores... (Es muy importante mantener gran discrecidn y confidencialidad al respecto).

- Entrevista con el/los presunto/s agresor/es: se debera analizar y valorar las aportaciones
dadas, actitudes, respuestas, posibles respuestas de reparacién y reconciliacidn.

2.3.2.- Las familias de los alumnos implicados (victimas y agresores):

-Entrevista con la familia del alumno victima (se informara sobre posibles medidas ajustadas
al Reglamento, la discrecion en el proceso de investigacién, asi como la solicitud de
colaboracidon en actuaciones siguientes, asi como en posibles entrevistas con la otra parte).
-Entrevista con la familia del agresor (se recogerdn datos e informaciones, se pedira
colaboraciéon en el proceso de valoracién y toma de decisiones , asi como el adecuado
tratamiento de posibles respuestas de confrontacidn ante la situacién planteada).

2.3.3.- Entorno préximo.
-Compaieros que puedan conocer la situacién: se mantendran entrevistas con otros

compafieros que puedan aportar informacion, pidiendo su colaboracién para mejorar y/o
resolver el conflicto.
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-Los profesores de los alumnos afectados: los profesores también podran aportar informacion
para aclarar lo sucedido.
2.3.4.- Emision de informe, detallando lo mas explicitamente: la naturaleza, intensidad y
gravedad de la situacion, alumnos implicados, duracién de la situacion, efectos producidos y
conclusiones finales. (Sera muy importante, ordenar las actuaciones y garantizar la informacion
a los implicados y su discrecién en el tratamiento).
Todas las actuaciones de investigacion realizadas, dirigidas y orientadas por el Equipo
Directivo del Centro se detallaran en un informe especifico custodiado por el Jefe de Estudios.
2.3.5.- Solicitud de asesoramiento. En funcion del caso producido y de sus caracteristicas,
podria ser necesaria la ayuda de servicios externos al centro para asesorar al respecto.
(Servicios Sociales, Policia Local y Nacional de la localidad, Defensor del Menor...).
2.4.- El maltrato entre iguales es concebido ordinariamente como una situacién en la que un alumno se
convierte en victima al estar expuesto, de forma continua repetida y reiterada, a acciones agresivas,
insultantes o vejatorias, que lleva a cabo otro alumno o grupo de alumnos.
2.5.- En el supuesto de confirmacion de acoso entre iguales, podran adoptarse medidas de naturaleza
cautelas, informandose de las mismas al Tutor, Comision de Convivencia del Centro,
Orientador...solicitdndose de unos y otros la reflexidén sobre las condiciones y criterios basicos del plan
de intervencion a desarrollar. La adopcion de medidas cautelares sera comunicada a los padres o
representantes legales de los alumnos.

2.5.1.- Adopcion de medidas urgentes: el E. Directivo, con el conocimiento y asesoramiento del
Tutor, Orientador del Centro, Comision de Convivencia y del Servicio de Inspeccion Educativa,
adoptara medidas de atencidn y apoyo al alumno objeto de maltrato (toma de decisiones,
procesos de ayuda y mejora de las condiciones personales y de interaccion y habilidades
sociales...).

2.5.2.- Valoracion sobre posibilidad de poner en conocimiento de Ministerio Fiscal o Fuerzas y
Cuerpos de la Seguridad de Estado o Locales.

ANTE LA CONFIRMACION DE UN CASO DE ACOSO

El Centro seguira los Protocolos que marca la Comunidad de Madrid en sus diferentes normativas
dependiendo de cada caso concreto.

FASE 3: EL PLAN DE ACTUACION

3.1.- Actuaciones con los alumnos afectados:
-Con la victima: desarrollo de acciones de apoyo y proteccidn, programas especificos de apoyo
personal y social, derivacidn en su caso a servicios externos.
-Con el agresor: desarrollo de programas de ayuda personal y social, aplicacion de las medidas
fijadas en el RRI y posible derivacidn a servicios externos.
-Con los compafieros: informacion basica, desarrollo de programas de favorecimiento de la
convivencia pacifica y sensibilizacién.
-Actuaciones de mediacidon entre victima y agresor que faciliten reparar, reconciliar, resolver la
situacion dada y busqueda de formatos de ayuda o mediacidon con la participacion de la
comunidad escolar a través de sesiones tutoriales, programas y otras acciones que sirvan para
prevenir y mejorar la convencia.

42



3.2.- Actuaciones con las familias:
-Del alumno victima: orientaciones sobre indicadores relevantes de comportamiento y pautas
de atencidn y apoyo, seguimiento del caso, orientaciones sobre posibles apoyos externos al
centro.
-Del alumno agresor: orientaciones sobre indicadores relevantes de comportamiento y pautas
de atencion, apoyo y control de conductas, seguimiento del caso, orientaciones sobre posibles
apoyos externos al centro.

3.3.- Con el profesorado:
-Informacion, sensibilizaciéon, formacién para la prevencidén, detecciéon y actuacidon en
situaciones de ciberacoso entre iguales y favorecimiento del desarrollo de patrones de relacion
en convivencia pacifica.

FASE 4: EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

a. Del caso concreto: resultados del plan en relacidn a la victima y al agresor, situacion de la
victima y del agresor y actuaciones desarrolladas no previstas en el plan.

b. De las actuaciones desarrolladas a nivel de aula y de todo el centro.
De las actuaciones de sensibilizacion y formacién del profesorado.
Del proceso de reflexion, analisis y sensibilizaciéon con las familias y el resto de la Comunidad
Educativa.

e. De especial consideracidon se entiende el trabajo y actuaciones de la Comisién de Convivencia
del Centro.
Todas las actuaciones llevadas a efecto en el proceso de seguimiento del Plan se recogerdn en
el Informe citado en la fase 2. Se aportara copia del informe a la Comisidon de Convivencia y al
Consejo Escolar del Centro.

FASE 5: INFORMACION Y SENSIBILIZACION

-El Equipo Directivo y la Comision de Convivencia del Centro, han de promover el disefio y desarrollo de
actuaciones de informacion y sensibilizacién en la Comunidad Educativa en su conjunto.

-Se planificaran acciones tutoriales anuales que recojan acciones de prevencion e intervencion,
enfocados a diferentes temas que tengan relacion con el area de habilidades sociales, relaciones entre
iguales, acoso, autoestima y otros temas que se consideren de interés, que se desarrollaran en el Plan
de Accion Tutorial del Centro a desarrollar a lo largo del curso escolar.

-Se programardn actividades grupales dentro y fuera del Centro Escolar para informar y sensibilizar a los
alumnos y padres sobre temas de interés.
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COLEGIO

LOS ANGELES NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
2024-2025

ANEXO | - Uniforme escolar

e En la agenda escolar aparecen las caracteristicas concretas de cada etapa respecto a
uniformidad escolar, equipacion deportiva y calzado escolar.

® En Escuela Infantil y 3 afios, solo se utiliza baby y equipacién deportiva.

e A partir de 4 afios, se utiliza la uniformidad completa y la equipacién deportiva segun el
horario curricular.

® Segun se ha ratificado en el Consejo Escolar, se hace extensivo el uso de calzado escolar negro
o azul marino con el uniforme reglamentario.

o El chandal del Colegio y el calzado deportivo, es obligatorio en las clases de Educacion Fisica y
actividades deportivas marcadas desde Direccidn, segun el horario de cada uno de los cursos,
incluidos los alumnos de 12 Bachillerato.

Bafiador del colegio y gorro personalizado, obligatorio en todas las actividades de la piscina.
En las excursiones, los alumnos deberan llevar el uniforme o chandal del Centro, segun se
determine, dando prioridad en las actividades culturales al uniforme escolar.

e En los cursos en los que no es necesario el uniforme, se debe mantener el decoro y respeto
propio de un centro educativo.

e En 12 de Bachillerato es obligatorio el uniforme escolar deportivo los dias de Educacion Fisica.
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