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1. INTRODUCCION

El Plan de Convivencia elaborado y disefiado por el Colegio Los Angeles se basa en la Ley Orgdnica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, que en el Articulo 124 expone
gue todos los centros deben incluir en su Proyecto Educativo un Plan de Convivencia, asi como
establecer las normas que garanticen su cumplimiento, y en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, de
la Comunidad de Madrid por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes

El objetivo fundamental de este Plan de Convivencia es dotar al Centro de herramientas y
estrategias que posibiliten, paralelamente al marco disciplinario y sancionador, medidas
preventivas y formativas que posibiliten la convivencia atendiendo a principios democraticos.

El Plan recoge, ademas, todas las actividades que se programen, ya sea dentro o fuera del horario
lectivo, con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar. Este Plan
se ird enriqueciendo y adaptando a las necesidades del Centro en cada curso escolar, incluyendo
propuestas, que contribuyan a la mejora de la convivencia, a través de todos los sectores de la
comunidad educativa.

El Colegio Los Angeles pretende proporcionar un modelo de educacién integral basado en el
esfuerzo, desarrollando un habito de estudio y de trabajo, hacer que los alumnos sean capaces de
convivir, compartir, estén comprometidos con la justicia y se pueda generar un clima de respeto
entre todos los miembros de la comunidad educativa. Todo esto siempre basdandolo en nuestros
valores:

- Igualdad.

- Tolerancia.

- Generosidad.

- Solidaridad.

- Esfuerzo.

- Disciplina.

- Constancia.
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2. SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Nuestro centro estd ubicado en las afueras de la poblacién de Getafe, pero nuestro alumnado
procede de poblaciones de alrededor. Es un colegio Privado-concertado, aconfesional e
ideoldgicamente independiente.

Podemos afirmar que en nuestro Centro no han existido problemas de convivencia de los
considerados graves. El clima del Centro es positivo y el sistema de relaciones, tanto dentro de los
diferentes sectores de la comunidad educativa, como entre ellos, es correcto y respetuoso.

El tipo de conducta problematica mas frecuente tiene que ver con incumplimientos de deberes de
caracter leve. Estos comportamientos, se corrigen, fundamentalmente con el didlogo y con la
aplicacion de las correcciones establecidas en las Normas de Convivencia.

En general, la comunidad educativa se muestra satisfecha con el seguimiento y control de la
convivencia en el Centro.

La relacién del Centro con las familias se establece a través de diferentes reuniones que se
establecen en el tiempo de siguiente forma:

<  Una reunién general al comienzo de curso en la que se establece la presentacion del
profesorado, tutores y aspectos organizativos del curso.

«  Unareunion trimestral del tutor con los padres de todos los alumnos de su tutoria para
informar de la marcha y evolucién de sus hijos.

%  Reuniones que sean necesarias con los padres de aquellos alumnos que no cumplen
las normas de convivencia o su rendimiento no es el deseado.

%  Una reunidn general en el segundo trimestre en el que se les informa los proyectos
gue se estan llevando a cabo.

*  Todas aquellas comunicaciones que sean necesarias a juicio del tutor.

< No obstante, ademas de las reuniones senaladas anteriormente, todas las familias del

Centro tendrdn a su disposicion, si lo solicitan, la informacidn que incluye el Plan de

Convivencia
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3. OBJETIVOS

Los distintos sectores que componen nuestra comunidad educativa explicitan, entre los principios
y valores con los que se identifican, una sefia de identidad relacionada con la convivencia y la
necesidad de desarrollar estrategias educativas conducentes a su mejora continua, y para ello, se
propugna fomentar el respeto mutuo, el didlogo, la colaboracién, la solidaridad, el orden y la
disciplina.

Los objetivos del Centro de cara al Plan de Convivencia son los siguientes:
3.1. OBJETIVOS GENERALES

1. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar e implicarse en su mejora.

2. Fomentar los valores, las actitudes y las experiencias que permitan mejorar el
grado de conocimiento, aceptacién y cumplimiento de las normas.

3. Recoger y concretar los valores, objetivos y prioridades de actuacién del proyecto
educativo que orientan y guian la convivencia del Centro, asi como las actuaciones
previstas para la consecucién de dichos fines.

4. Promover la formacidon de nuestra comunidad educativa y el desarrollo de
procedimientos y recursos para favorecer la convivencia pacifica, la resolucién de
los conflictos, el respeto a la diversidad y fomento de la igualdad entre hombres y
mujeres, asi como la prevencién de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xenéfobos y racistas.

5. Promover la prevencidn, deteccidn, intervencidn, resolucién y seguimiento de los
conflictos interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de todas
las manifestaciones de violencia o acoso entre iguales.

6. Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de
intervencion, instrumentos y recursos en relacién con la promocién de la cultura
de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el Centro.

7. Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencidn y resolucidon de
conflictos en todas las actuaciones educativas.

8. Potenciar la educacién en valores para la paz y la educacién civica y moral en todas
las actividades y su desarrollo en nuestro Centro.

9. Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la
comunidad educativa.

10. Promover que las familias o tutores legales sean formados en temas de
convivencia, acoso, ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologias.

PLAN DE CONVIVENCIA - COLEGIO LOS ANGELES 8



3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos generales anteriormente mencionados se concretan de la siguiente forma de
cara a las siguientes secciones:

Alumnado

2
%
2
*%*
2

*%*

Facilitar su autoconocimiento y desarrollo personal.

Favorecer y propiciar la responsabilidad, la autoestima y protagonismo del
alumnado como artifice y motor de la mejora de la convivencia.

Favorecer la integracién y cohesion grupal incidiendo en su  capacidad de
empatia.

Prevenir todo tipo de violencia y/o discriminacién, tanto entre iguales como con
grupos minoritarios o por diferencia de género.

Desarrollar el interés por el trabajo cooperativo y solidario.

Prevenir conductas de riesgo, especialmente las relacionadas con habitos de salud.
Propiciar el disefio e implantacion de las Normas de Aula, complementarias a las
Normas de Conducta del Centro, como fomento de la internalizacion de la norma.

Familias

7
*%*

7
*o*

Facilitarles estrategias de apoyo a la tarea de sus hijos.

Informar sobre las caracteristicas evolutivas de los alumnos y procedimientos de
prediccién de conductas de riesgo.

Informar sobre la organizacién del Centro y los cauces de participacién.
Promover su formacion en convivencia, acoso, ciberacoso y uso responsable de las
nuevas tecnologias.

Profesorado

Crear una actitud colaboradora de la accién tutorial, fomentando la figura del tutor
como coordinador del equipo docente. El tutor posibilitara:

e Lacoordinacién de los tutores del mismo curso.

e La implicacién de todos los profesores en el proceso de ensefanza-

aprendizaje del grupo de alumnos.

Mantener, por parte del profesorado, una linea de conducta coherente, uniforme
y sistematica en el tratamiento del orden y la disciplina.
Comprometerse en su formacién continua desarrollando estrategias que les
ayuden en el trato con el alumnado y en el desempeiio de su labor docente en
general.

D.O.P.

2
%

2
%

W2
*%*

Mantener una coordinacion con el equipo de profesores, tutores, equipo directivo
y familias que sirva para una toma de decisiones.

Promover un ambiente de empatia y cordialidad en el colegio.

Comprometerse en su formacién continua en temas de convivencia.
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Estos objetivos se concretan ain mas en actuaciones y actividades del Plan de Accién Tutorial
incluido en nuestra Programacion General Anual. En él se precisan actividades con los
alumnos que tienen como objetivo entrenarlos en habilidades sociales, para fomentar la
convivencia, la integracion y la participacién de los mismos en la vida del Centro. El Equipo
Directivo, el Departamento de Orientacidn, los tutores y profesores suman su esfuerzo para
llevar a cabo este cometido y conseguir los objetivos propuestos.

4. ESTRUCTURA DEL PLAN DE CONVIVENCIA

El tratamiento que el Centro otorga a las conductas disruptivas pretende un enfoque pedagdgico
y reparador, considerando el conflicto desde un punto de vista educativo, éste debe ser tratado y
analizado para prevenir conductas futuras que se alejen del marco del didlogo y de la convivencia
pacifica y no violenta.

En el Centro se aborda la conflictividad desde tres vias: la prevencidn, la organizacién v la
metodologia didactica.

4.1. PREVENCION

A nivel preventivo contamos con agentes responsables de la convivencia tales como:

Observatorio de la convivencia.
Claustro de profesores.
Tutores.

D.O.P

Equipo Directivo.

Familias.

Agentes externos.

Asi mismo las medidas de prevencion se aplican tanto en el aula como en los patios.

Aula

Patios
R/

0’0

0
0.0

0
0.0

Creando un clima de confianza, respeto y amable, fomentando el compafierismo.
Potenciando el aprendizaje cooperativo como metodologia inclusiva y de
integracion del alumnado.

Estableciendo unas normas de aula en todas las etapas que sean elaboradas y
aceptadas por todos. Deberdn figurar en el tablén de anuncios del aula junto con
las normas de conducta.

Aprender a compartir espacios y juegos distribuyendo espacios semanalmente,
asi como proporcionar material para incluir a todos en el juego.
Torneos internos.

Patios inclusivos.

PLAN DE CONVIVENCIA - COLEGIO LOS ANGELES 10
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Comedor
«» Estableciendo normas consensuadas con los alumnos.

4.2. ORGANIZACION

A nivel organizativo hemos desarrollado e implantado diferentes estrategias y rutinas tales

como:

% Plan de acogida de alumnos nuevos.

% Establecer un protocolo de actuacién con los casos detectados de posible acoso
escolar atendiendo al protocolo vigente.

+ Establecer medidas educativas y disciplinarias seguln lo recogido en este plan de

convivencia.

« Formar al profesorado en estrategias de resolucion de conflictos potenciando la
mediacidn.

% Establecer programas personalizados de control de alumnado especialmente
conflictivo.

% Colaboracion con agentes externos que atienden a alumnado del Centro para
coordinar pautas y actuaciones.

% Implantacién de vigilancia en la puerta de acceso al centro.

% Creacion del rol del profesor de guardia como apoyo al clima del centro durante
su turno.

% Organizacién de la guardia de recreos y comedor en las diferentes etapas.

+ Establecimiento de un sistema de comunicacion con las familias (plataforma

digital, teléfono, tutorias presenciales...)

4.3. METODOLOGIA

A nivel metodoldgico el centro apuesta por metodologias activas como el aprendizaje
cooperativo y competencial. Fomentando la participacion, la integracion y el desarrollo
emocional, a la vez que posibilitan la adquisicidon de valores y habilidades alternativas a la
disrupcion.

Se ha podido comprobar la eficacia de estas metodologias en el crecimiento personal, y la
mejora de la convivencia dado que permiten que los alumnos se desarrollen mas y mejor,
tanto cognitiva, como afectiva y socialmente.

El aprendizaje cooperativo, a nivel social es una buena herramienta para la superacion de
determinados conflictos favoreciendo la tolerancia y el respeto hacia las diferentes culturas
y grupos sociales, educando al alumnado en un contexto plural y potenciando la convivencia.
Proporciona herramientas y recursos al alumno para interiorizar aspectos que el dia de
mafana le serdn necesarios para desarrollarse correctamente como adulto bien integrado
en la sociedad que le rodea. Los alumnos ganan en habilidades sociales y comunicativas,
capacidad de empatia, de solidaridad, de convivencia, de escucha, de companerismo, de
autoestima y de ayuda entre iguales.
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5. AGENTES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

5.1. CONSEJO DE CONVIVENCIA

Formardan parte de la comisién de convivencia el director, el jefe de estudios, un profesor,
un padre de alumno y un representante del alumnado en el Consejo Escolar. Serd presidida
por el director del centro que podrd delegar en el jefe de estudios.
Tiene cardcter permanente anual y frecuencia semanal de reunion.

e Las competencias de la comisidn, en las que se encontrardn las siguientes:

a)

f)

g)

h)

Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto,
la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la
igualdad entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las
medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro la
prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.
Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
observacion de las normas de convivencia.

Evaluar periddicamente la situacidn de la convivencia en el centro y los resultados
de aplicacién de las normas de convivencia.

Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del
centro, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.
Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus
modificaciones.

Participar en las actuaciones de planificacidn, coordinacién y evaluacién del plan
de convivencia.

Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las
establecidas con cardcter general para todo el centro.

El Claustro de profesores

Al Claustro de profesores sin perjuicio de lo establecido en el articulo 129 de la LOE le
corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a)

b)

Realizar propuestas para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.

Participar en la evaluacién anual de la convivencia en el centro, incidiendo
especialmente en el desarrollo del plan de convivencia.

El director del centro

Corresponden al director sin perjuicio de lo establecido en el articulo 132 de la LOE, las
siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a)
b)

c)

Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar
qgue favorezca el aprendizaje y la participacion del alumnado.

Velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del plan de
convivencia del centro.

Garantizar la aplicacién y la coherencia entre las normas de convivencia y las
normas de organizacién y funcionamiento.

PLAN DE CONVIVENCIA - COLEGIO LOS ANGELES 12
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i)

Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de
convivencia y las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que
corresponda a los alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan
al profesorado, Consejo Escolar o jefe de estudios.

Velar por la mejora de la convivencia.

En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la
incoacién y resoluciéon del procedimiento disciplinario previsto en el presente
decreto, asi como para la supervisién del cumplimiento efectivo de las medidas
correctoras en los términos que hayan sido impuestas.

Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo Il del Titulo V de la
Ley Organica de Educacion.

Aprobar el plan y las normas de convivencia.

El jefe de estudios

Al jefe de estudios le corresponden las siguientes funciones en materia de convivencia:
Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro y
en las normas de convivencia del centro.

a)

Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en
el plan de convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia
reflejadas en los respectivos planes de accion tutorial y de atencion a la
diversidad del centro.

Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencion de
acciones contrarias a la convivencia.

Organizar la atencion educativa del alumnado al que se le suspendiese el
derecho de asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de
convivencia o de organizacion y funcionamiento del centro.

Ser el responsable directo de la aplicacion de las normas de convivencia y de la
disciplina escolar. El jefe de estudios debera llevar control de las faltas del
alumnado cometidas contra las citadas normas de convivencia y de las medidas
correctoras impuestas y deberd informar de ellas, periédicamente, a los padres o
tutores, cuando el alumno es menor.

El orientador

El orientador realizara las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia

escolar:

a) Asesoramiento al profesorado en prevencién e intervencién ante problemas de
comportamiento del alumnado.

b) Diseno de planes de actuacion especificos para la mejora de la convivencia,
dirigidos al alumnado que presente alteraciones graves de conducta.

c) Colaboracién con el jefe de estudios en la adecuacion del plan de accion tutorial
al plan de convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo la
realizacion de actividades que favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y
la prevencion y resolucién de conflictos.

d) Asesorar en la Comisién de convivencia cuando sea requerido para ello.

PLAN DE CONVIVENCIA - COLEGIO LOS ANGELES



Los tutores y los profesores
1. En materia de convivencia, corresponde a los tutores:

a) En el ambito del plan de accidén tutorial y en la materia objeto de este decreto,
la coordinacién del profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de
su tutoria.

b) Mediar y garantizar la comunicacién entre el profesorado, el alumnado y los
padres o tutores a fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

c) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia,
con el alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones
contenidos proactivos para la mejora de la convivencia escolar.

d) Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos
reiterativos.

e) Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor,
las normas de convivencia.

f) Fomentar la participaciéon del alumnado en las actividades programadas en el
plan de convivencia.

g) Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de
convivencia establecidas por el centro.

2. En materia de convivencia, corresponde a los profesores:

a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacidon y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica.

b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia
escolar y a las normas de convivencia del centro.

c) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

Otros profesionales del centro

1. Otros profesionales del centro, realizaran las funciones propias de su especialidad
respetando los principios de la convivencia escolar, desarrollando actuaciones
especificas de seguimiento del alumnado y sus familias.

2. Corresponde al personal de administracidn y servicios del centro contribuir de
forma activa a la mejora de la convivencia colaborando con el equipo directivo y
el profesorado del centro en el desarrollo del plan de convivencia y en el
cumplimiento de las normas de convivencia escolar y en la prevencién, deteccién
y erradicacién de las conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las
situaciones de violencia y/o acoso escolar.

El alumnado
1. Corresponde al alumnado:

a) Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar, en el proceso de
elaboracién, aprobacién, cumplimiento y evaluacién de las normas de
convivencia, asi como colaborar con el profesorado en tareas de organizaciény
funcionamiento del aula.

b) Participar en la promocidén de la convivencia a través de los delegados de grupo,
de la junta de delegados, de las asociaciones de alumnos, y de sus
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representantes en el Consejo Escolar.
c) Ayudar en la prevencion y resolucién de conflictos a través de su participacion
voluntaria como alumnos ayudantes en convivencia.

. Los delegados, en materia de convivencia, tendran las siguientes funciones:

a) Fomentar la convivencia entre los demds alumnos de su grupo.

b) Colaborar con los profesores y con los drganos de gobierno del centro para el
buen funcionamiento del mismo.

c) Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de
ayuda entre iguales, en especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre
hombres y mujeres y LGTBIfobia.

d) Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y las
normas de organizacién y funcionamiento.

. Lajunta de delegados, en relacién a la convivencia, tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en relacion a la
mejora de la convivencia.

b) Impulsar la participacion del alumnado y delegados en acciones y en programas
especificos de mejora de la convivencia como alumnos ayudantes.

c) Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la convivencia
en el centro.

Los padres o tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, contribuirdn a la mejora del clima
educativo del centro y al cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos o
representados el respeto por las normas de convivencia del centro y a las orientaciones
y decisiones del profesorado en relacidon con la convivencia escolar. Los padres o tutores,
cuando el alumno es menor, podran participar como voluntarios en acciones para la
mejora de la convivencia.

CAPITULO Il

Otros agentes de la convivencia escolar externos al centro

Articulo 28.- La Administracidn educativa

La Administracion educativa, a través de la consejeria competente en materia educativa, llevara

a cabo las siguientes actuaciones en materia de convivencia escolar:

a) Planificar, desarrollar y asesorar sobre medidas dirigidas a favorecer la convivencia en los
centros y servicios educativos, cuando asi lo requiera, en colaboracién con las diferentes
Direcciones de Area Territorial.

b) Elaborar y coordinar la pagina web Mejora de la convivencia y clima social de los centros
docentes de la Comunidad de Madrid.

c) Asesorar a los centros educativos sobre conflictos de convivencia y coordinar a los
diferentes servicios y unidades que intervienen en los conflictos de convivencia escolar.

d) Colaborar con la red de formacion en las acciones de mejora de la convivencia y
participacién en los centros educativos, asi como promover e impulsar la formacién de los
agentes implicados en la deteccién, prevencion, anadlisis e investigacion de estas
situaciones.

15
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e) Registrar y analizar los datos del mapa del clima social y de convivencia de los centros
educativos.

f) Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que sobre la
convivencia integren diferentes servicios de la Administracién de la Comunidad de Madrid
y de otras administraciones.

g) Elaborar propuestas de orientacidon y apoyo a los padres o tutores en su tarea educativa.

h) Impulsar la participacién educativa, directamente o a través de las asociaciones de padres
y las del alumnado, asi como el apoyo a los consejos escolares de los centros.

Articulo 29.- La Inspeccion educativa (1)

1. LalInspeccién Educativa tendra las siguientes funciones en materia de convivencia:

a) Asesorar, orientar e informar a los miembros de la Comunidad educativa en relacién
con la elaboracién, seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia.

b) Verificar que el plan de convivencia elaborado por los centros se ajusta a lo establecido
en el presente decreto.

c) Supervisary hacer el seguimiento de la aplicacion por parte de los centros docentes de
los planes de convivencia, asi como proponer modificaciones de mejora.

d) Verificar que la memoria del plan de convivencia forma parte de la memoria final de
curso y que sirve de fundamento para que la comisidon de convivencia introduzca
modificaciones en el plan de convivencia.

2. Launidad de convivencia y contra el acoso escolar de la Subdireccion General de Inspeccién
Educativa tendra las siguientes funciones en materia de convivencia en los centros
educativos:

a) Informar y asesorar a los equipos directivos, en casos de conflictos de convivencia,
acoso y ciberacoso colaborando en su analisis y valoracidn y, en su caso, elaborando
propuestas de intervencion.

b) Colaborar con los servicios territoriales de Inspeccion Educativa en el asesoramiento y
analisis de situaciones de especial relevancia y complejidad.

c) Proporcionar materiales para la elaboracién del plan de convivenciay, en especial, para
la prevencion, la deteccidn y la intervencion en situaciones de acoso escolar, la
LGTBIfobia y la violencia de género en los centros educativos.

d) Colaborar con la red de formacidn en la deteccion de necesidades de acciones de mejora
de la convivencia en los centros educativos, en materia de acoso y ciberacoso y en
materia de prevencion y lucha contra todo tipo de discriminacién, asi como promover
e impulsar la formacién de los agentes implicados en la deteccién, prevencidn,
intervencion, analisis e investigacion del acoso escolar.

e) Registrar y analizar la evolucién de los casos de acoso y ciberacoso en el ambito escolar.

f) Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que sobre el
acoso escolar integren diferentes servicios de la Administracién de la Comunidad de
Madrid y de otras administraciones.

Articulo 30.- El Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

1 Redaccién dada al articulo 29 por Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto
32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el Marco Regulador de la Convivencia en los Centros
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Docentes de la Comunidad de Madrid.

El Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes de la Comunidad de Madrid
realizard aquellas funciones que le sean asignadas en su normativa reguladora, participando como
agente externo al centro en materia de convivencia escolar.

5.1.1. Equipo directivo
Las funciones del Equipo Directivo son las siguientes:
*» La creacidén de proyectos y actividades destinadas a prevenir y fomentar la convivencia.
*» Actuar ante un incumplimiento de las Normas de Convivencia.
+» Constituirse como dérgano de gestion en casos de acoso escolar o indicios de éste.
* Toma de decisiones sobre las medidas a tomar.

5.1.2. Profesores seleccionados por el Equipo Directivo
Las funciones de estos profesores son las siguientes:
% Informary asesorar al Equipo Directivo en la resolucién de conflictos.
% Propuesta de actividades destinadas a prevencién de conflictos (Torneos internos, creacién
de espacios inclusivos etc.)
% Gestionar el buzén de denuncias de los alumnos.

5.1.3. Departamento de Orientacion
Actuard de forma transversal, asesorando, tanto al Equipo Directivo, profesores o alumnado.

5.1.4. Delegados de Convivencia

e Funciones de estos alumnos:
< Ser testigos activos ante cualquier situacion que se produzca entre los alumnos y

fomentar la convivencia.

< Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de ayuda
entre iguales, en especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre hombres y
mujeres y LGTBIfobia.

< Comunicar a los profesores de convivencia el hecho para que se actue, asi como al
equipo directivo si la situacién lo requiere.

< Intervenir como mediadores en situaciones leves y orientados por los profesores/DOP

del Observatorio de la convivencia.

Representar a la clase ante los profesores y cooperar con el tutor.

Exponer en la Junta de Delegados de convivencia, llevadas a cabo con el DOP vy el

Equipo Directivo, las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

0, 0,
L X <4

e La participacion activa de los alumnos en la vida escolar y en la organizacién del Centro,
se hard realidad a través de sus representantes, de acuerdo con las normas siguientes:
+» Cada grupo elegira por sufragio directo y secreto, dos delegados de convivencia.
+» Para estas votaciones se realizara previamente un cuestionario en el que los alumnos
valoren el perfil del delegado de convivencia.

+» Antes de la realizacion del cuestionario, el tutor leera las funciones de los delegados y
las causas por las que puedan ser destituidos. Estas causas seran las siguientes:

1. Por enfermedad, traslado o cualquier otra causa que imposibilite el ejercicio de

<,
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sus funciones.
2. A peticién del propio interesado, presentando por escrito las razones de su
decisiéon ante el tutor, quien decidira sobre ello.
3. Cuando haya cometido alguna falta grave o reincidido en las faltas leves.
% Posteriormente el observatorio de convivencia y el tutor determinan, en base a esos
cuestionarios, la eleccion de los alumnos.
% De todo este proceso se informara a la direccion técnica.

e Junta de delegados
Estard formada por todos los delegados de convivencia, a partir de 32 de E.P de los distintos
grupos.
El DOP serd el encargado de hacer un acta de la reunién y de trasladarla al Equipo Directivo
para su custodia.
La convocatoria se realizard cuando el Equipo Directivo, asesorado por el D.O.P., lo
considere necesario.
Al final del curso se celebrara una reunién para evaluar el trabajo desarrollado, la marcha
general del curso y hacer propuestas para el curso siguiente.
La junta de delegados, en relacidn a la convivencia, tendra las siguientes funciones:
*» Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en relacion a la
mejora de la convivencia.
¢ Impulsar la participacion del alumnado y delegados en acciones y en programas
especificos de mejora de la convivencia como alumnos ayudantes.
*» Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la convivencia
en el centro.

CUESTIONARIO: ELECCION DE DELEGADOS DE CONVIVENCIA
Para elegir al delegado de convivencia de tu clase contesta a estas preguntas:

1. Aunque no sean tus amig@s, que dos compafieros de tu clase crees que tienen
mejores habilidades para escuchar a los demas:

2. Aungue no sean tus amig@s, qué dos companferos de tu clase crees que te podrian
ayudar si lo necesitaras:

3. Finalmente, aunque no sea tu amig@, en qué companero de tu clase crees que
podrias confiar para contarle un secreto...:
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5.2. ALUMNOS AYUDANTES TIC

Integrado por alumnos de 39, 42 Secundaria y Bachillerato, formados previamente por el
DOP de Secundaria-Bachillerato y un profesor TIC's en el buen uso de Internet y Redes
Sociales. Tiene caracter permanente anual. Esta funcién se retomard este curso 2021-22, si
las circunstancias sanitarias lo permiten.

Las funciones son:
*» Reorientar en casos concretos de alumnos que hagan mal uso de las Redes o de
Internet.
« Divulgar a través de charlas formativas a sus companferos sobre la conveniencia
del uso adecuado de las Redes Sociales.
« Charla informativa a las familias sobre la labor realizada a lo largo del curso.

5.3. ALUMNOS

Corresponde al alumnado:

« Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar, en el proceso de
elaboracidn, aprobacién, cumplimiento y evaluacién de las normas de convivencia, asi
como colaborar con el profesorado en tareas de organizacién y funcionamiento del aula.

« Participar en la promocion de la convivencia a través de los delegados de grupo,
de la junta de delegados, de las asociaciones de alumnos, y de sus representantes
en el Consejo Escolar.

% Ayudar en la prevencion y resolucion de conflictos a través de su participacion
voluntaria como alumnos ayudantes en convivencia.

5.4. CLAUSTRO DE PROFESORES

Velara en todo momento porque se cumplan las Normas de Convivencia del Centro
manteniendo una coordinacién con los tutores, DOP y Equipo Directivo

Contribuiran a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

Ademas tendrd la responsabilidad de que se mantenga dentro del aula un adecuado clima
de trabajo para que los alumnos estudien y aprendan.

Todos los profesores del Centro estaran involucrados en el mantenimiento de un buen clima
de convivencia, y en el cumplimiento de nuestras Normas de Convivencia. Previniendo,
detectando y corrigiendo aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y a las
normas de convivencia del centro.

Realizardn propuestas para la elaboraciéon del plan de convivencia y de las normas de

convivencia del centro y participaran en la evaluacién anual de la convivencia en el centro,
incidiendo especialmente en el desarrollo del plan de convivencia.
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5.5. TUTORES

El tutor estara en permanente comunicacidn con el D.O.P y el Equipo Directivo y llevara a
cabo las siguientes actuaciones:

R
°

Conocimiento adecuado del alumnado en su entorno social, familiar y en el
centro.

Elaboracion de sociogramas como herramienta de diagndstico de las relaciones y
los roles en el aula en estrecha colaboracién con el profesorado y el D.O.P.
Implementar el Proyecto de amabilidad.

Potenciar actividades que desarrollen las habilidades sociales e inteligencia
emocional.

Propiciar la mediacidn escolar como herramienta de entrenamiento en el uso del
didlogo para la resolucién pacifica del conflicto.

Considerar el observatorio de la convivencia como ente destinado a proporcionar
una via pedagdgica de resolucién de conflictos y un apoyo al alumnado que facilite
su desarrollo personal y social en el Centro.

Generar pautas de actuacion en la resolucién de conflictos.

Detectar casos de posible acoso escolar y ciberacoso en cualquiera de sus
vertientes (fisico, verbal y psicolégico), conocer los indicadores para identificar
posibles victimas, y generar pautas de actuacidon en victimas, agresores y
espectadores.

Favorecer la inclusidn, aceptacién y respeto de las diferentes identidades de
género.

Realizar informes para las reuniones de seguimiento del grupo de tutores por
curso que se celebran junto con el Equipo Directivo y Departamento de
Orientacion. Con el fin de ver la evolucidn de la convivencia en cada grupo, para
su analisis y poder aplicar medidas correctoras.

Desarrollar programas de prevencién y concienciacidon sobre la violencia de

género, conductas de riesgo y habitos saludables, fomentando valores positivos e
incluyendo la participacién en campanas organizadas por diferentes organismos
como el Ayuntamiento y el CAID de la localidad entre otros.

Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con
el alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos
proactivos para la mejora de la convivencia escolar. Fomentando la participacién
del alumnado en las actividades programadas en el plan de convivencia.

Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de
convivencia establecidas por el centro.

Mediar y garantizar la comunicacion entre el profesorado, el alumnado y los
padres o tutores a fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.
Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos
reiterativos.

Poner en conocimiento de los padres o tutores las normas de convivencia.
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5.6.D.O.P

El orientador realizara las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia

escolar:

R
°

Asesoramiento al profesorado en prevenciéon e intervencidén ante problemas de
comportamiento del alumnado.

Disefio de planes de actuacién especificos para la mejora de la convivencia,
dirigido al alumnado que presente alteraciones graves de conducta.

Colaboracion con el jefe de estudios en la adecuacidn del plan de accion tutorial al
plan de convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo la
realizacion de actividades que favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y
la prevencion y resolucion de conflictos.

Asesorar en la Comisidn de convivencia cuando sea requerido para ello.

5.7. EQUIPO DIRECTIVO

Corresponde a la Directora, las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

W2
*%*

2
%

2
%

Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar
gue favorezca el aprendizaje y la participacién del alumnado.

Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del plan de
convivencia del Centro.

Garantizar la aplicacién y la coherencia entre las normas de convivencia y las
normas de organizacién y funcionamiento, asi como su cumplimiento.

Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que
corresponda a los alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan
al profesorado, Consejo Escolar o jefe de estudios.

Velar por la mejora de la convivencia.

En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la
incoacién vy resolucidon del procedimiento disciplinario previsto en el Decreto
32/2019, asi como para la supervision del cumplimiento efectivo de las medidas
correctoras en los términos que hayan sido impuestas.

Aprobar el plan y las normas de convivencia.

Estudios le corresponden las siguientes funciones en materia de convivencia:

Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro
y en las normas de convivencia del centro.

Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en
el plan de convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia
reflejadas en los respectivos planes de accién tutorial y de atencién a la diversidad
del centro.

Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencion de acciones
contrarias a la convivencia.

Organizar la atencién educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho
de asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia
o de organizacién y funcionamiento del centro.

Ser el responsable directo de la aplicacidn de las normas de convivencia y de la
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disciplina escolar. El jefe de estudios debera llevar control de las faltas del
alumnado cometidas contra las citadas normas de convivencia y de las medidas
correctoras impuestas y deberd informar a las familias cuando corresponda.

Las funciones que realiza el Equipo Directivo (Directora y Jefe de estudios) son las
siguientes:

R
L X4

Formar parte del Observatorio de la Convivencia permanente de la etapa.

Crear una coordinacion eficaz entre todos los sectores y entre los planes de
actuacion llevados a cabo en el Centro.

Transmitir la sensacion de unidad entre el profesorado, generando instrucciones
y procedimientos precisos de como actuar, evitando la improvisacion.

Asesorar y apoyar al profesorado para una adecuada aplicacién de las normas de
convivencia del centro.

Formar parte de la Comisidon de Convivencia en caso de posible acoso escolar.

Potenciar su formacion, asi como la del D.O.Py el profesorado sobre la convivencia
en el Centro y la resolucidn de conflictos.

Establecer en colaboracién con el DOP, una Junta de Delegados de Convivencia
por etapa a partir de 32 de Primaria como érgano democratico para analizar la
convivencia y solucionar posibles problemas de grupo.

5.8. FAMILIAS

Un pilar fundamental del Proyecto de la Convivencia son nuestras familias, por ello, desde
el colegio buscamos la participacién en:

9.
%

7
*o*

Todas las actividades del Centro.

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, contribuiran a la mejora del
clima educativo del centro y al cumplimiento de las normas, promoviendo en sus
hijos o representados el respeto por las normas de convivencia del centro y a las
orientaciones y decisiones del profesorado en relacion con la convivencia escolar.

5.9. LA COMISION DE CONVIVENCIA

La Comisién de Convivencia en el Colegio es un érgano cuya principal finalidad es velar por
un mantenimiento saludable y educativo de las relaciones entre los alumnos y, por tanto, del
buen clima del centro.

La Comision actua de forma permanente y estable. La composicidn actual es la siguiente:

o
o
EXs
o
o

O
L X4

Direccién del Centro.

Jefes de Estudios de cada etapa.
Un representante del profesorado.
Un representante del alumnado.
Un representante de las familias.

Departamento de Orientacion.
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A dicha comisién fija puede sumarse en cada caso si resulta necesario, cualquier profesor
gue se vea implicado en el caso a tratar.

Las actuaciones de la Comision se centran fundamentalmente en los siguientes cometidos:

2
**

2
*%*

0.
%

7
*%*

7
*%*

Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto,
la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la
igualdad entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las
medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro la
prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.
Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
observancia de las normas de convivencia.

Evaluar periddicamente la situacion de la convivencia en el Centro y los resultados
de aplicacién de las normas de convivencia.

Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del
Centro, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.
Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus
modificaciones.

Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacién y evaluacién del plan
de convivencia.

Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las
establecidas con cardcter general para todo el centro.

Garantizar que se cumplen las lineas generales de actuacién en materia de
convivencia, marcadas por el Reglamento, promoviendo que las actuaciones del
Centro favorezcan la convivencia, el respeto mutuo, la tolerancia y el ejercicio
efectivo de derechos y cumplimiento de deberes.

Canalizar las iniciativas de la Comunidad Educativa para mejorar la convivencia.

5.10. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Otros profesionales del centro, realizaran las funciones propias de su especialidad
respetando los principios de la convivencia escolar.

Corresponde al personal de administracion y servicios del centro contribuir de
forma activa a la mejora de la convivencia colaborando con el equipo directivo y
el profesorado del centro en el desarrollo del plan de convivencia y en el
cumplimiento de las normas de convivencia escolar y en la prevencién, deteccién
y erradicaciéon de las conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las
situaciones de violencia y/o acoso escolar.
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5.11. AGENTES EXTERNOS

Contamos con la colaboracion de:
+ CAID de Getafe. Programas preventivos.
% Concejalia de Salud Ayuntamiento de Getafe. Programas preventivos.

R

% Intervencién de ONG’s (Cruz Roja, UNICEF, Accidn contra el hambre...)

Charlas informativas y preventivas sobre violencia de género, peligros de Internet ciberacoso
y acoso escolar impartidas por la Policia Nacional dentro del Plan Director y los Agentes
tutores de Policia Municipal del Distrito.

6. DERECHOS Y DEBERES DE LAS COMUNIDAD EDUCATIVA DEL CENTRO

6.1. ALUMNADO
ART. 5y 6 Cap. Il del DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad
de Madrid.

DERECHOS

a) Arecibir unaformacion integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya
al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacién de los
aprendizajes, la promocion y la permanencia.

C)A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a
criterios de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa, en su identidad,
integridad y dignidad personales, asi como su libertad de conciencia y sus convicciones
ideoldgicas, religiosas y morales, y su intimidad en lo que respecta a tales creencias o
convicciones, de acuerdo con la Constitucién Espanola.

€) Alaproteccidn contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.

f) Ala confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

g) A recibir orientacion educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

i) A ser informados por sus representantes en los 6rganos de participacién en los que
estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar
libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos
en la normativa vigente.

k) A la asociacion y reunion en el centro educativo, en los términos que establezca la
normativa vigente.

[) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO,
con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del
derecho de reunion y sean comunicadas previamente a la direccién del centro.

M) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracién del
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n)

0)

b)

c)

plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas
de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

A la proteccién social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

DEBERES

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este
deber bdsico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:
1. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, seguin el horario establecido.
2. Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro,
respetar al profesorado y el derecho de sus compaiieros a la educacién.
3.Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material
didactico.
4. Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.
5. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.
Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad
de derechos entre mujeres y hombres y todos los demas derechos fundamentales de
los integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacion
por razén de nacimiento, raza, sexo, opinidon o cualquier otra circunstancia personal o
social.
Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo,
de acuerdo con la normativa vigente.

Ademas, son deberes de los alumnos:

a)
b)

)

d)

Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y funcionamiento,
del centro educativo.

Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad vy
orientaciones del profesorado y los drganos de gobierno del centro.

Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner
en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad
educativa que presencie o de las que sea conocedor.
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6.2. PADRES O TUTORES
ART. 6y 7 Cap. Ill del DECRETO 32/2019, de 9 de abril.

f)
g)
h)

1))
k)

a)

b)

DERECHOS

A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad, igualdad y
equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucidn, en el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.
A serrespetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias
convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.
A la libertad de eleccidn de centro educativo de conformidad con las normas vigentes,
y a disponer de la informacion necesaria para poder ejercer este derecho.
A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de
sus hijos o tutelados.
A conocer las pruebas de evaluacién realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones
sobre los resultados de las mismas.
A recibir informacién sobre las normas que regulan la organizacién, convivencia y
disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.
A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencidn ante las acciones
contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.
Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que
afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.
A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccidon de las conductas
contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.
A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacién
de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.
A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracién y revisién de las normas
gue regulan la organizacidon, convivencia y disciplina en el centro, en los términos
establecidos en la normativa vigente.
A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.
A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.
A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientaciéon académica y profesional
de sus hijos.

DEBERES

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

PLAN DE CONVIVENCIA - COLEGIO LOS ANGELES 26



27

Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes,
el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las
orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus competencias.

Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y
al cuidado de sus instalaciones y materiales.

Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,
vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.
Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para
mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

Conocer y apoyar la evolucidon de su proceso educativo, en colaboracion con el
profesorado.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias
de la informacién y comunicacion, incluido el uso de los teléfonos mdviles y otros
dispositivos electrdnicos, prestando especial atencidn a aquellos hechos que pudieran
estar relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.

6.3. PROFESORADO
ART. 8 y 9 Cap. IV del DECRETO 32/2019, de 9 de abril

b)

c)
d)

f)

g)

h)

DERECHOS

Al respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y
respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y
profesional.

A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con
la colaboracién de la comunidad educativa.

A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer propuestas
para mejorarlo.

A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de
seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado
para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una
educacion integral al alumnado.

A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la
cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros
publicos y, en relacién con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de
las funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la
normativa vigente.

A acceder a la formacién necesaria en materia de atencién a la diversidad, convivencia
escolar, gestidén de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos
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i)

k)

F)

g)

h)

y herramientas mas adecuados para promover la implicacion del profesorado en
actividades y experiencias pedagdgicas de innovacién educativa relacionadas con la
convivencia escolar y la resolucion de conflictos.

A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacidn, funcionamiento y
evaluacién del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas
vigentes.

A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus
funciones.

A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitard de acuerdo con la legislacién
vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

DEBERES

Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia
y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo
Escolar del centro en materia de participacién educativa y convivencia escolar, en el
marco de la legislacion vigente.

Proporcionar al alumnado una ensefanza de calidad, igualdad y equidad, respetando
su diversidad y fomentando un buen clima de participacién y convivencia que permita
el buen desarrollo del proceso de ensefianza- aprendizaje.

Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz,
para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi
como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera
del recinto escolar.

Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e
integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

Colaborar en la prevencion, deteccidn, intervenciéon y resolucion de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad
con las normas de convivencia del centro.

Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo
y de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito
de la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando
reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacidn y circunstancias
personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio
de prestar a sus alumnos la atencidon inmediata que precisen.

Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil,
juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o mujeres,
de conformidad con la normativa vigente.

Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres
o tutores, cuando el alumno es menor, segln el procedimiento que se establezca en
las normas de convivencia del centro.
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i)
k)

1)

m)

n)

Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Actualizarse en su formacién sobre atencién a la diversidad, convivencia escolar y
gestidon de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de
innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.

La tutoria de los alumnos, la direccidén y orientacidon en su aprendizaje, asi como el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con los padres o tutores.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en
su caso, con los servicios o departamentos especializados.

La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

i) La promocidn, organizacién y participacion en las actividades complementarias, dentro

0)

p)

q)

o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucidn a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores
de la ciudadania democratica.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas y la colaboracidn y trabajo en equipo con los compafieros.

Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y
criterios de evaluacion y calificacidn de las diferentes asignaturas.

6.4. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
ART. 10Y 11 Cap. V del DECRETO 32/2019, de 9 de abril

f)

DERECHOS

Al respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre
su integridad fisica y moral.

A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con
la colaboracién de la comunidad educativa.

A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar,
en su elaboracién y evaluacién y hacer propuestas para mejorarlo.

A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacion del centro educativo de acuerdo con los cauces
establecidos en las leyes educativas vigentes.

A la proteccidn juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones,
salvo en los casos de conflicto con la Administracidon, de conformidad con lo
establecido en la normativa autondmica.

DEBERES
Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos

los miembros de la comunidad educativa.
Colaborar activamente en la prevencion, deteccidén y erradicacién de las conductas
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contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso
escolar, fomentando un buen clima escolar.

Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo
profesional sobre la informacién y circunstancias personales y familiares del
alumnado. En este sentido debera cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones la
proteccion de datos de cardcter personal.

Custodiar la documentaciéon administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto
a la actividad cotidiana del centro escolar.

Deberd cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones la proteccién de datos de
caracter personal.

Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto
a la actividad cotidiana del centro escolar.
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/. PLAN DE ACOGIDA

El plan de acogida del colegio Los Angeles integra a los alumnos como a los profesores y a las
familias. Para ello se definen actuaciones para facilitar la integracién de quién se incorpora al
Centro.

31

7.1. ACOGIDA DE ALUMNOS

e Alumnos de nueva incorporacion al Centro

Los alumnos que se incorporan por primera vez al Centro son recibidos por
Direccién técnica o Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacion. El
tutor del alumno se ocupa de la primera integracién en el aula.
Posteriormente, el tutor designa un alumno que ejercera de guia para facilitar
su integracidon en todos los ambitos de la vida del centro: aula, patios,
comedor, extraescolares.

A nivel académico, si fuese necesario se realizaran evaluaciones iniciales de
las dreas instrumentales,- lengua, inglés y matemadticas - para establecer el
nivel competencial del alumno para su correcta ubicacién y medidas
ordinarias de atencion a la diversidad.

El Departamento de Orientacion celebrard una entrevista individual con el
alumno nuevo para conocerlo mejor y facilitar su proceso de adaptacion al
Centro.

e Transicidn entre etapas

Los alumnos que se incorporan a la etapa de E.P o0 E.S.O recibiran una sesidn
informativa sobre los cambios esenciales a los que se van a enfrentar, ademas
de familiarizarse con el nuevo entorno.

Las tutorias de las primeras semanas de clase se enfocaran a profundizar sobre
esta informacién.

e Alumnos/as que permanecen un aio mas en el mismo curso

Los alumnos que deben repetir curso recibiran un seguimiento especifico por
parte del Departamento de Orientacién para lograr una buena integracién en
el nuevo grupo, fortalecer habitos académicos y motivacionales para superar
el curso.

e Acogida puntual

Programacion y desarrollo de actuaciones dirigidas principalmente al
alumnado inmigrante con o sin conocimiento del castellano y el alumnado en
desventaja sociocultural.

Con este tipo de alumnado se tiene en cuenta especialmente el grupo al que
se le va a incorporar. A estos alumnos se les aplican las medidas de acogida
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del resto del alumnado y se les realiza un seguimiento especifico por el D.O.P
y el tutor.

% A nivel puramente metodoldgico se aplican las medidas contempladas en el
P.G.A. y en las programaciones de cada departamento, para los alumnos con
incorporacion tardia al sistema educativo espafiol, entre las cuales se sefialan:
adaptaciones curriculares especificas a sus necesidades.

7.2.ACOGIDA DE PROFESORES

% El profesorado que se incorpora al centro es presentado al claustro, y de forma
especial al departamento al que va a pertenecer.

+ Jefatura de Estudios realiza una reunién personalizada inicial para explicar el
funcionamiento del centro y su Plan de convivencia, asi como sus
responsabilidades y competencias.

% El Departamento de Orientacién se entrevista con el nuevo profesorado e
informa de las pautas para trabajar con alumnos con trastornos del aprendizaje
y la atencion.

7.3. ACOGIDA A LAS FAMILIAS
La acogida de las familias se realiza mediante las siguientes vias:

% Reuniones iniciales de presentacion del curso donde se dota a las familias de toda
la informacidn necesaria sobre el centro, la etapa...

< Reuniones grupales informativas durante el curso.

< Reuniones de tutoria individualizadas a lo largo del todo el curso escolar donde se
produce el contacto con el tutor del alumno.

+ Jornada de puertas abiertas donde se realiza una convivencia mds estrecha entre
familias y profesorado.
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8. PLAN DE ACTUACION ACOSO ESCOLAR, CIBERACOSO, LGTBIFOBIA Y VIOLENCIA
DE GENERO

El centro escolar es el foro principal de socializacidn de nifios y adolescentes. Se trata del ambito
donde se establecen las primeras relaciones sociales con los iguales y supone un claro reflejo de la
sociedad actual con toda la diversidad que contiene.

Dado que toda diversidad o diferencia puede generar una fuente de conflicto por
desconocimiento, intolerancia o miedo a la diferencia consideramos de vital importancia definir
claramente cuatro conceptos sobre los que es vital incidir en aras de conseguir educar en igualdad.

El siguiente plan de actuacién tiene como punto de referencia la Guia de actuacién contra el acoso
escolar en centros educativos de la Comunidad de Madrid.

8.1. INTRODUCCION: CONSIDERACIONES GENERALES.
Acoso escolar

“Cuando hablamos de acoso escolar nos estamos refiriendo a situaciones en las que uno o
mds alumnos/as persiguen e intimidan a otro u otra -victima- a través de insultos, rumores,
vejaciones, aislamiento social, motes, agresiones fisicas, amenazas y coacciones.”

Por tanto, debe existir:

% Intencién de hacer daio (fisico, verbal o psicoldgico).

7

< El desequilibrio de poder.

7

< Lareiteracidon en el tiempo.
9

< Caracter grupal, dado que suele ocurrir desde un grupo hacia un individuo en
posicidn de desventaja.

El acoso escolar puede manifestarse de multiples maneras que se pueden resumir en las
siguientes:

% Exclusion social activa (“no dejar participar”) o pasiva (“ignorar”).

% Agresion verbal directa (“insultar” y “poner motes”) o indirecta (“hablar mal de
alguien o sembrar bulos”).

< Agresion fisica directa (“pegar”) o indirecta (“esconder cosas”, “romper cosas” y
“robar cosas”).

% Amenazas que suponen una forma de chantaje para obligar a la victima a hacer
algo que no desea.

« Acoso sexual fisico y verbal.

Normalmente se combinan varias formas de maltrato creando una situacion a la victima de
miedo profundo e indefensidn.
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Se pueden diferenciar varios tipos de victimas segun el perfil de relacidn social y respuesta
a la agresion:

R
L X4

R
L X4

Por una parte, estd la victima pasiva que muestra un déficit en habilidades
sociales, un cardcter timido y retraido, falta de asertividad, suelen ser alumnos
rechazados en la clase, se manifiestan inseguros y miedosos y afrontan el conflicto
con evitacion o sumision. En muchos casos no responden a la homogeneidad del
grupo por presentar algun rasgo diferente por razéon de raza, religion,
discapacidad, etc. o rasgos fisicos sobresalientes tanto por defecto como por
exceso. La autoestima y el autoconcepto se encuentran en un nivel muy bajo y
suelen presentar conductas y respuestas inmaduras.

Por el contrario, la victima activa presenta impulsividad, agresividad reactiva,
conductas inapropiadas con las situaciones, en ocasiones hiperactividad,
inmadurez, etc.

Por ultimo, existe un perfil de victima mas atipico que se encuentra bien
integrado, tiene buen perfil, pero se diferencia positivamente respecto al grupo y
un perfil ambivalente donde el alumno que ha sido victima se convierte en agresor
0 viceversa.

Las sefales de alarma que deben hacer sospechar al profesorado y familias de un posible
caso de acoso son, entre otras:

Retraimiento cuando el alumno no lo presentaba.

Pérdida de interés académico y bajada brusca de notas con posible negativa a
acudir al colegio.
Abandono de aficiones.

Pérdida de capacidad de concentracion.

Pérdida de autoestima. Se muestran inseguros donde antes no lo eran.
Aislamiento.

Ansiedad y somatizaciones (digestivas, dérmicas...).

Se niegan a asistir a salidas extraescolares y a participar en los espacios de ocio y
descanso (bajan tarde al recreo o piden permanecer en el aula o con profesores).

Ciberacoso

Seguln la Guia Clinica de ciberacoso para profesionales de la salud se definiria como «el dafo
intencional y repetido infligido por parte de un menor o grupo de menores hacia otro menor
mediante el uso de medios digitales». Comparte las mismas caracteristicas del acoso a las
gue se afaden:

Se usan medios digitales, ya que el acoso se realiza a través de ordenadores,
teléfonos y otros dispositivos digitales.
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% Ataca a la intimidad, privacidad y honor.

% Eldmbito del dafio es mayor ya que excede el escenario fisico de relaciéon y el rango
temporal de interaccion. El acoso continda cuando el alumno/a abandona el
centro y se encuentra en su intimidad familiar.

% Los agresores se escudan en el anonimato que ofrecen algunas redes sociales y se
sienten impunes.

% La difusidn de las ofensas textuales o visuales aumentan muy considerablemente.

El ciberacoso se manifiesta en insultos, burlas, humillaciones y ofensas reiteradas en redes
sociales. Grabacion de agresiones con o sin difusidn de estas. Amenazas a través de teléfono
o redes sociales. Difusién de imagenes vejatorias no consentidas, suplantacién de identidad
en conversaciones o manifestaciones por medios digitales. Asi mismo también seria una
manifestacion de ciberacoso la inclusiéon en juegos digitales grupales con intencidon de
humillar o la exclusién en grupos de whatsapp o foros.

El ciberacoso puede presentarse como la extensiéon de una situacion de acoso inicial que se
amplia al exterior a través de esta via o puede aparecer solamente a través de entorno digital
pero no presencial, en este caso es mas dificil localizarlo. Por ello es de vital importancia la
formacidn y sensibilizacién de los grupos como factor fundamental de proteccién a las
victimas.

La diferencia fundamental entre acoso y ciberacoso estriba en que en el ultimo caso se dan
todos los indicadores de acoso, pero con el problema sobredimensionado de forma rapida e
incontrolable.

A nivel legal existen también consecuencias que los alumnos deben conocer en todo caso ya
gue se trata de conductas que sobrepasan, en algunos casos, el dmbito de lo tratable en un
entorno escolar. Es importante que los alumnos sean conocedores de esta circunstancia
donde se traspasaria la linea de lo conductual a lo delictivo.

En la prevencidn e intervencion cuando se trata de este tipo de conductas es fundamental la
colaboracién familias-colegio. Para ello, dentro del Plan de Accién Tutorial se programan
sesiones informativas y formativas para las familias con el fin de lograr que sean conocedores
de las herramientas tecnoldgicas que utilizan sus usos, sus riesgos y mecanismos de control
paternal. Es importante constatar que, aunque, en la gran mayoria de las ocasiones el uso
de redes sociales se produce en el ambito del hogar sus consecuencias afectan de lleno y
directamente a la convivencia en el colegio y al bienestar del grupo-clase.

Violencia de género

La violencia de género engloba todo tipo de violencia ejercida contra las mujeres por el hecho
de serlo. Diversas investigaciones han puesto de manifiesto que entre parejas y exparejas
adolescentes tienen lugar situaciones de violencia de género, a edades muy tempranas. Cada
ano aumentan las denuncias de chicos menores que ejercen violencia contra sus parejas, ex-

parejas y compaferas.

Segun la UNESCO la violencia de género radicada en la escuela se define como “las acciones
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o amenazas de violencia sexual, fisica o psicoldgica que tienen lugar dentro y cerca de la
escuela, y que son perpetradas como el resultado de normas y estereotipos de género y
legitimadas por desequilibrios en las dindmicas de poder”.

Trabajar la igualdad de género desde la escuela, a partir de las etapas iniciales ayuda a
eliminar los estereotipos relacionados con el género y, por consiguiente, a prevenir
situaciones de discriminacion sexista en el futuro.

Desde el colegio es posible eliminar los roles clasicos en la asignacidn de tareas, contenidos,
deportes, etc., modificar los contenidos sexistas en los materiales educativos si se diera el
caso, orientar de cara al futuro en vias académico-profesionales igualitarias donde prime la
actitud, aptitud e intereses y el género nunca sea un condicionante.

LGTBIfobia

La LGTBIFOBIA, se refiere a la intolerancia, discriminacién o rechazo a Lesbianas, Gays,
Bisexuales, Transexuales e Intersexuales por razones de orientacién sexual o identidad de
género.

Nos referimos a orientacion sexual al hablar de heterosexualidad, atraccién hacia las
personas del sexo opuesto, homosexualidad, atraccion hacia personas del mismo sexo y
bisexualidad atraccidon hacia personas independientemente de su sexo. Dentro de la
homosexualidad se utiliza el término Gay para referirse al individuo de sexo masculino que
siente inclinacidon hacia otros hombres y Lesbianas para el correspondiente caso en
femenino.

Nos referimos a identidad de género cuando abordamos el tema de la transexualidad o el
transgénero. En un individuo conviven el sexo biolégico determinado por aspectos
cromosomicos y el sexo psicoldgico que lo determina el cdmo se defina la persona y con
qué género se identifica. Cuando no existe coincidencia entre ambos conceptos, nos
encontramos ante individuos transexuales. No es lo mismo identidad de género que
orientacion sexual. En el caso de la transexualidad no existe coincidencia entre sexo mental
(identidad de género) y sexo cromosdmico mientras que en la homosexualidad existe una
identidad de género coincidente con el sexo de asignacidn pero que tiene una orientacion
sexual hacia personas de su mismo sexo.

Es inevitable pensar que este tipo de circunstancia en alumnos en edad escolar puede ser
altamente discriminatoria y rechazada por parte del resto de companeros por lo que se
hace necesario normalizar en el colegio la existencia de las distintas posibilidades creando
un ambiente acogedor y de aceptacion a través de la formacion y la informacién.

En este caso es importante trascender los muros del colegio para formar a futuros
ciudadanos que acepten la diferencia y vivan la diversidad como elemento enriquecedor.
Partimos de la base de que en el centro se aborda la ensefanza y la convivencia a partir de
la coeducacién y la igualdad efectiva en todos los aspectos.
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Para educar en igualdad efectiva el centro utiliza distintas vias:

e Via del modelado donde nuestro alumnado vivencie y asuma la situacién laboral
qgue observa en el centro. Existe equilibrio entre hombres y mujeres en nuestro
escenario laboral reflejdndose esta situacidon en los cargos directivos.

% No existe diferencia en las tareas asignadas al profesorado segun su
género.

e Via de las oportunidades por la que nuestro alumnado accede a todas las
actividades del centro independientemente de su género siendo las normas
compartidas sin establecer ningun tipo de distincién.

% Respecto a la uniformidad las alumnas pueden optar a utilizar el pantalén
como alternativa a la falda.

% En actividades deportivas los equipos pueden ser mixtos, si asi lo desean
los alumnos y alumnas.

% En la imparticion de las clases no existe diferenciacidon de roles y tareas
entre alumnos y alumnas participando todos de las mismas obligaciones y
ventajas.

% Via de la formacidn y la informacion a través de sesiones en las aulas y

participacién en campafias con el fin de conseguir que los alumnos se

“empapen” del ideario del centro en este sentido.

A nivel curricular incorporamos en las programaciones elementos transversales sobre los
siguientes aspectos:

% Respeto a la diversidad, vivir la diferencia desde la riqueza que aporta cultural,
cientifica y humanamente. Enfocar la genialidad desde su aportacidn a partir de
diferentes capacidades, géneros, orientaciones sexuales, razas, origenes,
ideologias, creencias religiosas o cualquier otra situacion personal.

% Prevenciéon de la violencia de género, racismo, xenofobia, LGTBIfobia vy
discriminacidn por razén de orientacién e identidad sexual.

8.2. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE ACOSO ESCOLAR

12 FASE: Recogida de informacion:

El principal objetivo es recabar informacidon para confirmar si se trata realmente de una
situacién de acoso escolar.

1. Notificar al Director la existencia de indicios de acoso (anexos lavy | b).
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2. Eldirector designara a dos docentes del Centro para recabar informacién (anexo
I). Se intentard que se trate de profesores gocen de la confianza del alumno/a.
Cémo medidas se pueden adoptar algunas de las siguientes:

a. Citar al alumno acosado en una entrevista individual en presencia de los
padres o con su conocimiento y autorizacidn si no fuera posible la
asistencia.

b. Citar al alumno acosador en una entrevista individual en presencia de los
padres o con su conocimiento y autorizacidn si no fuera posible la
asistencia.

c. Citar alos demds alumnos implicados en entrevista individual en presencia
de los padres o con su conocimiento y autorizacioén si no fuera posible la
asistencia.

d. Citar, en entrevista individual, a las familias de acosador y acosado.

e. Convocar al Equipo Docente y al Departamento de Orientacion: El objetivo
es explicar la situacion, de forma que todo el profesorado se encuentre
implicado.

f.  Solicitar el apoyo técnico del Departamento de Orientacion.

3. Elanexo Il se devolverad cumplimentado a la mayor brevedad a la Direccién que
inmediatamente convocard reunidn para toma de decisiones de la que se
levantard acta (anexo Ill).

4. Pueden darse las siguientes situaciones:

a) NO hay indicios de acoso: no se activa el Plan de intervencidn, pero se
desarrollan actuaciones de prevencion y sensibilizacion.

b) Si hay evidencias de acoso: se pone en marcha el Plan de intervencién y se
inicia procedimiento disciplinario, de acuerdo con el Decreto 32/2019. En
la misma reunidn, se disefiard el Plan de intervencidon (anexo IV.b), que
incluird las medidas urgentes y/o cautelares, en su caso, en funcién de la
gravedad del caso, destinadas a garantizar la seguridad de la victima.

Una vez detectadas evidencias de acoso, se comunicara al Servicio de Inspeccién
Educativa esta circunstancia, asi como la puesta en marcha del Plan de
intervencion.

c) NO hay indicios suficientes por el momento o no son concluyentes. Se
planifica nueva observacién, registro de datos y seguimiento, y se
estableceran medidas organizativas y de vigilancia provisionales en caso de
considerarse oportuno. Se informara a la familia de estas medidas, que se
recogeran en el acta para que quede constancia. Una vez transcurrido el
tiempo acordado para las observaciones y registro, se repetird esta
reunion, con nueva acta, incorporando los registros de seguimiento.

Todo este proceso se realizara asegurando la confidencialidad de este y con el objetivo
principal y primordial de garantizar la seguridad y el bienestar del alumno posible victima

de acoso.
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22 FASE: Analisis y adopcion de medidas.

Una vez confirmado que se trata de una situaciéon de acoso escolar se acordaran las
medidas a adoptar, siempre de acuerdo con lo prescrito en el Reglamento de Régimen
Interior del Centro. Es necesario documentar por escrito todas y cada una de las medidas y
de los acuerdos adoptados, asi como el calendario de aplicacidn de estos y sus resultados.

Se iniciara el plan de intervencién (anexos IV a,b y c).

Anexo IV a) Se trata del diseiio base del plan donde se plasmara el plan de actuaciones para
la intervencién con el alumno acosado, con el acosador, con las familias de ambos, equipo
docente y alumnos espectadores. Ademads, se pautard la frecuencia de seguimiento y
evaluacioén.

Se adoptaran medidas en tres direcciones: proteccién de la victima, medidas correctoras
de los agresores y comunicacion de la situacidn a los organismos correspondientes.

1. Medidas de proteccion a la victima: De entre las medidas posibles se pueden
sugerir las siguientes:

a. Cambio de grupo.

b. Vigilancia especifica de acosador y acosado.

C. Tutoria individualizada con el equipo de orientacién del acosado, dandole
pautas de autoproteccion, técnicas de relajacion y control del estrés.

d. Asignacién de una “persona de confianza” dentro del equipo docente.

e. Solicitud de colaboracién de la familia de victima y agresor, manteniéndoles
en todo momento informados de la situacién.

f.  Sesiones grupales.

g. Recomendar laasistencia del agredido a un profesional externo al centro con
el fin de reforzar la labor efectuada por el equipo docente.

2. Medidas correctoras de los agresores:

a. Tramitacidon del oportuno expediente sancionador e imposicion de las
sanciones correspondientes.

b. Peticion de disculpas a la victima.

C. Realizacién de una labor de concienciacion de lo ocurrido y sus
consecuencias.

d. Mostrarle estrategias de resolucion de conflictos, mostrandole soluciones
alternativas a la agresion.

3. Otras medidas:

a. En aquellos casos en que el acoso no haya consistido en agresiones fisicas,
es interesante iniciar un proceso de mediacién.

b. lgualmente, es conveniente informar a la inspeccién educativa de la
situacion detectada y de las medidas adoptadas.
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Anexo |V b) Se detallaran las actuaciones especificas llevadas a cabo a todos los niveles.
32 FASE: Seguimiento.

Anexo IV c) Acta de seguimiento y evaluacién del plan. Se evaluara el cumplimiento de las
actuaciones, su impacto (positivo/negativo/irrelevante) y se acordara su continuidad.

De acuerdo con lo establecido en los arts. 13 y 17 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de
enero, de proteccion juridica del menor, en los arts. 47 y 49 de la Ley 6/1995, de 28 de
marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de
Madrid, el director del centro debe proceder a dar traslado de la situacién de acoso escolar
a la Fiscalia de Menores con la mayor diligencia dando cuenta de los datos de los alumnos
implicados, las medidas disciplinarias impuestas y las medidas educativas adoptadas.
(Anexo V)

Posteriormente se informara a la Direccién de Area Territorial (Anexo VI) adjuntando copias
de los anexos cumplimentados I, Il y IVb.

Es importante recalcar que cualquier miembro de la comunidad educativa tiene el deber
de comunicar cualquier sospecha de acoso de la que fueran conocedores.

9. ACTIVIDADES PROGRAMADAS DENTRO DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL
PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA

Dentro del Plan de Accion Tutorial en colaboraciéon con el D.O.P y el Equipo Directivo se realizan
distintas acciones algunas de las cuales tienen como foco principal la mejora de la convivencia y
la prevencion de posibles conductas que puedan romperla en el presente o en el futuro. Dichas
acciones son las siguientes:

e Divulgacion de las Normas de Convivencia.

% Breve explicacion del contenido en reuniones de padres e inicio de curso y en el
aula.

e Establecimiento de Normas de Aula.

% Sesidn en el aula de establecimiento de normas por parte de los alumnos.

% Asociacion de sanciones a normas.

+ Indicacion de las normas de convivencia en la Agenda Escolar del Alumno.

e Renovacién de alumnos de convivencia (Se retoma este curso después de la situacién
sanitaria vivida en estos ultimos dos cursos).

% Sesiones informativas al alumnado del colegio sobre la figura del delegado de
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convivencia.

Eleccidon de delegados de convivencia y levantamiento de acta de sesidn.
Presentacion de los mismos al resto de alumnos.

Reuniones de seguimiento.

Reuniones de mediacidn.

e Renovacidon de alumnos de convivencia TIC's.

R
0“
R
L X4

R
L X4

Sesiones informativas al alumnado del colegio sobre la figura del delegado de
convivencia TIC's.

Seleccion de los delegados de convivencia TIC's y levantamiento de acta de
sesion.

Presentacion de los mismos al resto de alumnos.

Formacién.

Reuniones de seguimiento.

(Se pretende retomar este curso, después del afio de PANDEMIA y del curso anterior
gue por las medidas COVID no se reanudd).

e Prevencion de drogodependencias y Prevencion del alcoholismo.

R
L X4

Implantacion de programas coordinados por el CAID de Getafe y Policia Nacional
y Local en Secundaria-Bachillerato.

e Prevencion violencia de género.

Charla informativa a cargo de la Policia Nacional en su Plan Director sobre
Igualdad y no discriminacion sexual para los alumnos de 42 de ESO y 12
Bachillerato.

Sesiones formativas impartidas por técnicos colaboradores con el Ayuntamiento de
la localidad.

Actividades relacionadas con la concienciacién de los alumnos sobre la

violencia de género.

Establecimiento de dindmicas en el aula para fomento de la equidad y la
tolerancia.

e Prevencion acoso escolar/ ciberbullying.

Charlas informativas a cargo de la Policia Nacional y Policia Municipal a
partir de 42 Primaria.

Aplicacién de sociogramas a todos los grupos de Ensefianza Secundaria
donde se detecte alguna situacidn complicada.

Establecimiento de dindmicas en el aula para fomento de la equidad y la
tolerancia.
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10. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE ABSENTISMO

10.1. ASPECTOS GENERALES

La falta de asistencia no es la ténica general en nuestro centro educativo. Cabe destacar la
situacién sanitaria que llevamos viviendo desde marzo del 2020, donde si se ha podido
apreciar la falta de asistencia de algunos alumnos por diferentes circunstancias, y estan
justificadas principalmente por actos de fe de la comunidad de educativa.

Las faltas de asistencia deben justificarse por escrito con antelacién, cuando sea posible, o
en el plazo de las 48 horas siguientes a la incorporacién del alumno al Centro. Quien
finalmente justifica las faltas es la Directora, que lo delega en la interpretacion que la Jefa de
estudios y los tutores crean mds justa y procedente, pudiendo no aceptar una justificacién
realizada cuando se considere que el argumento empleado es inadecuado, reiterativo o
indocumentado.

11. NORMAS DE CONVIVENCIA

Las normas de convivencia del Colegio Los Angeles se han disefiado de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 32/2019 realizando las adaptaciones pertinentes correspondientes a la idiosincrasia

del centro.

e NORMAS GENERALES PARA EL ALUMNADO

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

Se respetard el Proyecto Educativo del Centro asi como el caracter propio del
mismo.

No estan permitidas aquellas conductas que impidan o dificulten a otros
companeros el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

Se respetara la autoridad del Profesor y personal trabajador no docente, tanto
dentro de la clase como en el resto del recinto escolar, no permitiéndose actos de
indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.
Constituye un deber de los alumnos la no discriminacién de ningin miembro de la
Comunidad Educativa. Por ello, el trato debe ser correcto hacia los demas, no
permitiéndose, en ningun caso, cualquier forma de violencia, menosprecio o
vejacion hacia las personas. No se permitira, en ningun caso, el ejercicio de la
violencia fisica o verbal.

No esta permitida la discriminacion por causa de género, orientacion y/o identidad
sexual.

Los alumnos estdn obligados a seguir las clases con aprovechamiento,
manteniendo una actitud correcta y a realizar los trabajos escolares que el
profesorado proponga durante las horas de clase y fuera de ellas.

No se permite abandonar el recinto escolar sin permiso expreso del Jefe de
Estudios, Tutor o profesor de guardia.

Se prohibe el uso del teléfono mévil en todo el recinto escolar. Excepcionalmente,
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p)
a)

r)

x)

y)

se permitira el uso de teléfonos maviles bajo la supervision y responsabilidad del
profesor correspondiente y con fines académicos.

No se permitira en ningun caso a los alumnos la realizacion de grabaciones,
publicidad o difusién a través de cualquier medio o soporte, de imdgenes del
personal del Centro, alumnos o instalaciones.

Se prohibe llevar en el Centro cualquier tipo de armas ya sean reales o simuladas.
Es obligatorio para los alumnos traer la agenda escolar. Y entregar a los padres o
tutores legales cualquier documento informativo del centro que se les entregue
para tal efecto, teniendo la obligacién de devolverlo firmado en el plazo
establecido si ese fuese el caso.

Es un deber la adecuada utilizaciéon y uso del uniforme escolar, manteniendo
normas de higiene y aseo personal. Los alumnos acudiran al centro con la
uniformidad correcta y apropiada especificada en el Anexo sobre la uniformidad.
Se prohibe el consumo y tenencia dentro del recinto escolar de bebidas alcohdlicas
o cualquier otra sustancia conocida como droga por la legislacion vigente, asi como
el consumo de tabaco o vapeadores.

Se respetaran las pertenencias de los otros miembros de la Comunidad Educativa.
Es obligatorio traer diariamente a clase el material exigido para el desarrollo
adecuado de las actividades.

Estad prohibida la incitacién o estimulo a la comisién de una falta contraria a las

Normas de Conducta.

Se prohibe la suplantacién de personalidad y la falsificacion o sustraccion de

documentos académicos.

Es obligatorio cumplir las sanciones impuestas por el profesor.

Se cuidara el material y las instalaciones del Centro: los alumnos deben utilizar

correctamente los bienes inmuebles y las instalaciones, asi como las zonas

ajardinadas.

Durante los recreos de mafiana, el alumnado estara en el patio excepto, cuando el

mal tiempo lo impida, deberan permanecer donde el profesorado les indique.

Durante el recreo de comedor podran permanecer en el patio, en la biblioteca y

en caso de inclemencias climatolégicas donde indique el profesor.

Ningun alumno abandonard el aula sin permiso del profesor.

El acceso a las aulas en horario lectivo queda limitado al alumnado y al personal

gue trabaja en el Centro.

Los alumnos no pueden acudir a visitar al médico del centro sin la autorizacién del

tutor o en su defecto, un profesor del centro.

La utilizacidon de los espacios del Centro para la colocaciéon de carteles debera

contar con el visto bueno de la Direccidn.

Las aulas o espacios comunes en las que se desarrolle una actividad escolar

especifica: biblioteca, laboratorios, campos de deporte, gimnasio, talleres, aula

TIC..., se regirdn por las siguientes normas:

% Los alumnos siempre estaran acompafiados por un profesor responsable de

la actividad.

< Para facilitar su utilizacion, los espacios indicados tendran establecidos unos
horarios de uso.

% Se cuidard y respetard el material y las instalaciones siguiendo las normas
establecidas al respecto. Cualquier deterioro observado podra ser causa de
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sancion.
Las siguientes normas generales se especifican en las siguientes normas y protocolos.
e NORMAS EN ZONAS COMUNES

1. Losalumnos se abstendran de salir a los pasillos en el cambio de hora. Los alumnos
gue deban cambiar de aula lo haran acompafiados del profesor correspondiente.

2. El ambiente en los pasillos y escaleras sera de tranquilidad, sin carreras ni gritos,
sin cortar el paso en las escaleras u otras acciones que distorsionen la convivencia
del centro.

3. Ante la ausencia de un profesor esperaran ordenadamente en clase, con la puerta
abierta, al profesor de guardia que les dara las instrucciones oportunas, en ningin
caso pueden permanecer en los pasillos o salir por su cuenta al patio.

4. En los tiempos de recreo los alumnos deberdn permanecer en los espacios
destinados al efecto, bajo la vigilancia del profesorado.

5. Entrar y salir ordenadamente de acuerdo con los criterios establecidos por la
Direccién de etapa.

6. En todas las aulas, polideportivo, salén de actos... los alumnos deberan mantener
las mismas normas de comportamiento que en el aula, con las mismas
consecuencias en caso de su incumplimiento.

7. Unicamente podrdn acceder a la cafeteria en horario lectivo los alumnos
encargados para realizar el pedido.

e NORMASEN EL AULA

Las normas de aula las elaborara el alumnado de cada grupo y el equipo docente del
mismo, con la coordinacién del tutor durante el primer mes del curso escolar y las
aprobara la Direccion.

En todas las etapas habra que llevar a cabo las siguientes normas dentro de aula ademas
de las elaboradas segun necesidades del alumno segun su curso:

1. Se abstendran de levantarse sin permiso y de ir al bafio en horario de clase sin
permiso del profesor entrante.

2. Salvo causa justificada, no comeran, ni beberan (a excepcién de agua que lo haran
con autorizacion del profesor), ni masticaran chicle durante las clases.

e NORMAS SOBRE ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD

1. La asistencia a clase es obligatoria, tanto para los alumnos como para los
profesores. Los padres deberdn informar al centro de las ausencias de su hijo y las
causas que las han motivado para que el centro pueda justificar esa falta de
asistencia.

2. El horario debe cumplirse completo. La puntualidad es fundamental tanto a la
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entrada como a la salida de clase, en caso de reiteracion podran llevarse a cabo las
medidas disciplinarias correspondientes.

NORMAS UNIFORMIDAD

Las familias de nuestro centro estan comprometidas a velar por una adecuada correccion
en el vestir de sus hijos asi como en el uso del uniforme establecido por la Direccion del
Centro. Se trata de una norma de convivencia que, tal y como establecen nuestras
Normas de Organizacién y Funcionamiento, contribuye a evitar la discriminacion entre
nuestros alumnos, y a facilitar la integracién.

Su incumplimiento conlleva una falta de respeto a la Comunidad Educativa e
incumplimiento de una norma de convivencia de este Centro, y por lo tanto tendrd
asociada la sancion correspondiente.

Se establece como uniforme lo establecido con el Anexo referente a la uniformidad.

Si el alumno acude indebidamente uniformado al Centro se procedera de la siguiente
manera:

1. Sies la primera vez, recibird un aviso oral por parte del tutor o cualquier profesor
gue aprecie dicha circunstancia. Se comunicara a la familia y se les advertird de que
en el caso de repetirse se llevara a cabo el punto siguiente.

2. Si el incidente se repite dentro del mismo trimestre, no se permitira al alumno la
entrada a clase hasta que no esté adecuadamente uniformado. Debiendo
permanecer en el aula de guardia con trabajo. El tutor/a, o en su defecto, la
orientadora/jefe de estudios/direccion se pondra en contacto con la familia para
que le traigan el uniforme y ademas conllevara una amonestacién leve con sancién
para el alumno.

El alumno que no vaya adecuadamente uniformado en una salida curricular no se le
permitira asistir aunque tenga la autorizacién de los padres, y se les informard de este
hecho. El responsable de informar serd el Jefe de estudios o Direccién.

NORMAS SOBRE ORDEN Y LIMPIEZA

1. Todos los miembros de la comunidad son responsables de mantener el Centro en
las debidas condiciones de orden, higiene y limpieza, debiendo ademas velar por
gue se cumplan.

2. Las aulas deberan quedar ordenadas al finalizar la jornada con el fin de posibilitar
su limpieza. Los miembros de la Comunidad Educativa que utilicen un espacio
comun lo dejaran en las mejores condiciones de orden y limpieza, con las luces y
equipos electrénicos apagados y reciclando adecuadamente los residuos.

3. Se hara uso de las papeleras y contenedores del centro para evitar la suciedad y
mantenerlo limpio, no tiraran papeles ni basura al suelo, etc. Se respetardn y
utilizardn los contenedores especificos para el reciclado de papel, plasticos,
residuos organicos... y utilizar de forma responsable luz, agua y calefaccién.
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4. Cada miembro de la comunidad escolar es responsable del material didactico y del
entorno de trabajo, por lo que deberd mantenerlos limpios y en perfectas
condiciones.

e NORMAS SOBRE DESPERFECTOS Y HURTOS

1. Los alumnos quedan obligados a reparar los dafos que causen individual o
colectivamente, de forma intencionada o por negligencia a las instalaciones, a los
materiales del Centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa, o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion. Asi mismo,
estaran obligados a restituir, en su caso, lo sustraido.

2. Los padres o representantes legales asumirdn la responsabilidad civil que les
corresponda en los términos previstos en la ley. La reparacién econémica no
eximira de la sancion.

El centro declina toda responsabilidad respecto a la pérdida, hurtos o desperfectos de
los teléfonos moviles, tabletas y otros dispositivos electrénicos o enseres no
autorizados.

e NORMASY PROCEDIMIENTO EN CASO DE EXPULSIONES DE CLASE

El Decreto de Derechos y Deberes afirma que el alumnado cuya conducta imposibilite
seguir impartiendo clase con normalidad podra ser expulsado del aula, para mantener
un adecuado ambiente de trabajo y convivencia en el aula.

Cuando la situacion en el aula lo requiera, siendo algo excepcional, podremos expulsar
a un alumno siguiendo el siguiente protocolo:

1. Expulsion del aula con trabajo. El profesor enviara al alumno al aula de guardia o
con su tutor, con trabajo acompafiado por el delegado de convivencia/profesor.

2. El profesor que expulsa informara a tutor y a la familia con el fin que el alumno
modifique su actitud en clase.

3. Cuando un alumno acumule tres expulsiones en una misma evaluacién serd
amonestado al respecto.

Siempre que haya una incidencia disciplinaria recurrente, el tutor, el D.O.P y la Direccién,
realizardn un seguimiento conjunto de estos alumnos para tomar las medidas
reeducativas oportunas (derivacién a mediacién, imposicion de sanciones, entrevista

con los padres, etc.)

e NORMAS Y PROCEDIMIENTO A SEGUIR CON LOS MOVILES Y OTROS DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS

En el Centro no se autorizardn los dispositivos electréonicos (moviles, tablets, relojes
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inteligentes...) excepto en actividades requeridas por el profesor. Por tanto, el Colegio
no se hara responsable de la pérdida o desaparicién de cualquier dispositivo electrénico
dado que su utilizacion estd prohibida dentro del recinto escolar, excepto en el caso
indicado anteriormente.

El incumplimiento de la norma referida al uso del movil y otros dispositivos electrénicos,
se tratard de la siguiente forma:

1. Siun movil es requisado por primera vez, el alumno lo apagard y se lo entregara al
profesor que se lo requiera, y éste a su vez, se lo entregard al tutor/jefe de
estudios/direccidn que al final de la jornada escolar se lo devolvera al alumno. El
tutor informara a la familia de este hecho.

2. En caso de reincidencia el alumno incurrird en una falta que serd sancionada.

NORMAS Y PROCEDIMIENTO A SEGUIR CON LAS AUTORIZACIONES A LAS SALIDAS DE
APOYO CURRICULAR

1. Lano presentaciéon de la autorizacion firmada por los padres o tutores a una salida
escolar en el tiempo y forma dispuesto supondra la imposibilidad de asistir a la
actividad debiendo permanecer el alumno en el centro realizando tareas
correspondientes a la actividad objeto de la salida.

2. Siun alumno no va debidamente uniformado no podra asistir, y debera quedarse
en el colegio realizando las tareas que correspondan.

NORMAS SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA

1. La biblioteca es un lugar de estudio y lectura por lo que en todo momento se
deberd guardar un estricto silencio.

2. Durante el recreo sélo podran permanecer en la biblioteca aquellos alumnos que

dediquen dicho tiempo al estudio.

Los libros y demads material de la biblioteca deberdan ser utilizados correctamente.

Cualquier deterioro observado en ellos podra ser causa de sancion a dicho usuario.

5. Todo usuario de la biblioteca estara obligado a cumplir las normas establecidas
para los préstamos y utilizacién del material.

W

Estas normas seran expuestas en lugar visible.

Los ordenadores de biblioteca se utilizaran como herramienta de apoyo para conseguir
los fines u objetivos del curriculo.

NORMAS EN EL COMEDOR ESCOLAR

Con objeto de mejorar el uso y la convivencia en el comedor escolar, se establecen las
siguientes normas referidas al uso del comedor escolar.

Los alumnos seran acompafiados por el profesor de ultima hora de la mafiana al
comedor.
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1. Se entrard de forma ordenaday sin gritar.

2. Se esperara con paciencia y orden en la fila para llenar las bandejas. No se jugara,
ni se empujara, ni se gritara...

3. Siempre se debera coger una pieza de fruta o lacteo segin menu. Si por algun
motivo no se puede comer alimentos sélidos (brackets, etc.) se le comunicara a los
profesores de la sala y la familia lo justificara mediante comunicado al tutor.

4. Se respetara las instalaciones, el mobiliario y se hard un uso adecuado de los
mismos.

5. Los alumnos alérgicos o intolerantes a algun alimento se sentaran en el sitio
indicado en la mesa mediante un cartel identificativo del alumno y sus alergias. La
familia deberd aportar un informe al tutor con las intolerancias o alergias de su
hijo.

6. Se respetara las instrucciones dadas por el profesorado para sentarse. No se
reservan sitios, ni se dejan huecos sin utilizar.

7. Es importante adquirir y respetar el cddigo de buenos modales en la mesa.
Seguimos las normas establecidas a la hora de comer. El alumno:

% Hablara en un tono de voz adecuado. El momento de comer debe de ser un
espacio de tranquilidad.

% Mantendrd la mesa limpia y en orden y no se dejard caer la comida.

% Se sentara correctamente. Las manos nunca estaran por debajo de la mesa,
ni los codos apoyados en la misma.

% Usara correctamente los utensilios de comedor. No comera con las manos,
salvo en casos excepcionales.

< Utilizara las servilletas.

% Masticara con la boca cerrada. No hablara con la boca llena.

« Pedira las cosas por favor y se daran las gracias.

% Podra repetir los platos que desee siempre terminando previamente los
platos anteriores.

< Tratara con respeto y obedecerd a los profesores y a los encargados del
servicio del comedor.

% Cuando se termine de comer se levantard y recogera todo lo usado: bandeja,
servilleta, cubiertos, vaso...

% No podra sacar comida (pan, fruta, etc.) del comedor.

s Elalumno, después de comer, podra utilizar la biblioteca o estar en el patio
respetando las normas establecidas por el personal vigilante. En ningun
momento estd permitido estar en otros lugares del colegio sin vigilancia del
profesorado.

< En el tiempo de recreo después de comedor utilizara los aseos del patio.
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12. FALTAS Y MEDIDAS CORRECTORAS

Atendiendo al Decreto 32/2019 se establecen las categorias de faltas y medidas correctoras que se
exponen a continuacién.

49

12.1. FALTAS LEVES

Se calificara como falta leve cualquier infraccion a las normas de conducta establecidas en el
Plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de falta grave
ni muy grave.

Las faltas leves se corregiran de forma inmediata de acuerdo con lo que se disponga en el
Reglamento del Plan de Convivencia.

Entre las sanciones que se contemplen en dicho Reglamento se incluirdn las siguientes:

a)
b)

c)

d)

e)

Amonestacion verbal o por escrito.

Expulsidon de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de
Estudios o el Director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacién inmediata.

La realizacion de tareas de caracter académico o de otro tipo que contribuyan al
mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno
ambiental del centro.

La prohibicién de participar en la primera actividad extraescolar programada por
el centro tras la comision de la falta.

Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de
convivencia del Centro.

12.2. FALTAS GRAVES

Se califican como faltas graves las siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor,
no estén justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros companeros el ejercicio del derecho
o el cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccién o desconsideracién con compafieros u otros miembros
de la comunidad escolar.

Los actos de indisciplinay los que perturben el desarrollo normal de las actividades
del centro.

Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

La sustraccién, dafio u ocultacidn de los bienes o pertenencias de los miembros de
la comunidad educativa.

La incitacion a la comision de una falta grave contraria a las Normas de Conducta.
La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

La alteracidn grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que
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j)

no constituya falta muy grave

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves

La omision del deber de comunicar al personal del Centro las situaciones de acoso
o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros
de la comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor

La difusién por cualquier medio de imagenes o informaciones de dmbito escolar o
personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad
educativa o afecten a sus derechos.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta
leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafos,
asumir su coste, o realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

a)

b)

f)

La realizacién de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a las mejoras de las actividades del centro o la reparacion de los dafios
causados.

Expulsién de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de
estudios o director, la privaciéon del tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacién inmediata.

Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan
pernoctar fuera del centro del centro, por un periodo maximo de un mes.
Prohibiciéon temporal de participar en los servicios complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios,
y por un periodo maximo de un mes.

Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos.

Expulsién del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

12.3. FALTAS MUY GRAVES

Son faltas muy graves las siguientes:

a)
b)
c)

d)

e)

Los actos graves de indisciplina, desconsideracién, insultos, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los Profesores y demas personal del centro.
El acoso fisico o moral a los comparieros.

El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra la intimidad o las buenas costumbres sociales contra los
compafieros o demas miembros de la comunidad educativa.

La discriminacidn, las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religién
orientacién sexual,opinién o cualquier otra condicion, circunstancia personal o
social.

La grabacién, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros
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f)

9)

h)

de la comunidad educativa.

Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

La suplantacién de personalidad y la falsificacion o sustraccién de documentos
académicos.

El uso, la incitacion al mismo o la introduccidn en el centro de objetos sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa.

El acceso indebido o sin autorizacion de documentos, ficheros y servidores del
centro.

La grave perturbacién del normal desarrollo de las actividades del centro y en
general cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

La incitacién o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las normas
de convivencia.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisidon de una falta
grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o
asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes sanciones:

a)

b)

g)

Realizacidn de tareas en el centro fuera de horario lectivo, que podran contribuir
al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar
los dafios causados.

Prohibicién temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran
ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar fuera
del centro.

Cambio de grupo del alumno.

Expulsidon de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a un diez.

Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte
Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un
alumno de ensefianza obligatoria.

Expulsién definitiva del centro

Se contemplaran circunstancias atenuantes o agravantes atendiendo a los siguientes
criterios: Se consideraran circunstancias atenuantes:

a)
b)
c)
d)

e)

El arrepentimiento.
La ausencia de intencionalidad.

La reparacion del dafio causado.

La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucidn pacifica
del conflicto.

No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia
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durante el curso académico.

Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacidén y la reiteracién. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c) Causar dafio, injuria u ofensa a comparieros de menor edad o recién incorporados al
centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer
discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicion personal o circunstancia
social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacién colectiva que
atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la
comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electrénicos u otros medios.

Los alumnos sancionados con la permanencia en el aula de guardia en periodos de recreo
estaran en todo momento acompafiados por un profesor responsable, normalmente el
profesor de guardia.

12.4. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION CON EL ALUMNADO DESPUES DE LA APLICACION DE
MEDIDAS CORRECTORAS

Cuando la medida correctora no implica expulsidon o esta no supera los cinco dias, el tutor
deberd realizar seguimiento. En caso de superar los cinco dias se deberd activar un plan de
seguimiento del alumno que realizara un profesor, normalmente el tutor, nombrado por el
Director. En este caso se incluird una entrevista semanal con el alumno.

Las tareas académicas seran realizadas por el alumno en el domicilio fuera de horario lectivo
para preservar su derecho a la formacién y fomentar su responsabilidad.
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13. OTRAS DISPOSICIONES
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13.1. FUNCIONES DEL PROFESOR DE GUARDIA

El profesor de guardia colaborard con la Direcciéon en el correcto funcionamiento de la
actividad docente del centro. Dicha colaboracién se concreta en:

“ En Primaria el puesto del profesor de guardia se encuentra en la sala de
profesores. En Secundaria y Bachillerato su puesto se encontrard en el aula de
guardia.

% El profesor de guardia atendera en su puesto a aquellos alumnos que no se
incorporan al aula por acceder al centro con retraso o que son expulsados del aula.
Asimismo sera el encargado de acompanar al médico a aquellos alumnos que lo
requieran.

% Los alumnos que permanezcan sancionados sin recreo estaran con el profesor de
guardia en el aula correspondiente. Actualmente el laboratorio de Quimica.

13.2. ATENCION SANITARIA DEL ALUMNADO DURANTE EL HORARIO LECTIVO

El centro dispone de botiquines con material de primera asistencia para su uso en las
instalaciones del centro y salidas de apoyo curricular. Los productos contenidos en los
botiquines seran siempre dispensados por un profesor o el médico que presta servicios en el
centro, no pudiendo ser usado libremente por los alumnos.

Solo el médico dispensard medicamentos de uso oral o de uso no tdpico a los alumnos
menores de edad, salvo expresa autorizacion por parte de los padres seguln lo dispuesto en
la agenda escolar.

Cuando un alumno necesite atencidn sanitaria urgente a lo largo del horario lectivo, incluido
el recreo, lo atendera en primer lugar el profesor o personal de administracién y servicios
gue se encuentre con él en ese momento adoptando las medidas necesarias para proteger
la situacion al accidentado.

A continuacién, y dependiendo de la gravedad solventard la situacidon, acompanara al
alumno al médico del centro o trasladara al alumno al centro hospitalario concertado con el
Colegio por los medios que se consideren mas adecuados. En este caso se informara a la
familia para que se desplacen al colegio o al centro hospitalario.

El alumno no podrd asistir al servicio médico ni irse del centro sin previamente haber
informado a un profesor o al tutor.

En todo momento el equipo directivo deberd tener conocimiento de la situacién de
emergencia.

La asistencia queda cubierta en todo caso por el seguro escolar.

Si el alumno no tiene seguro médico privado del colegio no podra ser atendido por éste
excepto urgencia vital.
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14. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

a) Los tutores informaran sobre la convivencia de sus grupos a la Direccién.

b) Trimestralmente, se recogeran las incidencias producidas en este periodo y las
actuaciones llevadas a cabo.

c) Anualmente el claustro de profesores y el Consejo Escolar (etapa concertada)
realizaran el seguimiento y evaluacion de este Plan que sera aprobado por la Direccién
del centro.

d) Enla memoria final de curso la Comisién de Convivencia evaluard el Plan de
Convivencia e incluira propuestas de mejora para el curso siguiente.

e) Para la evaluacién del Plan se establecerdn los siguientes criterios generales:

« Comparativa con curso anterior de nimero de faltas graves y muy graves.
< Analisis critico de la gestion de la conflictividad incluyendo uso y utilidad de las
medidas correctoras.

< Solicitudes vy aportaciones presentadas por los Delegados en las
Juntas correspondientes.

% Informe anual por parte del D.O.P de la actuacién y evolucién de casos.

La memoria anual del Plan de Convivencia formard parte de la memoria final de curso. La
realizara el equipo directivo y la comisién de convivencia y se presentara al Claustro de
profesores y al Consejo Escolar para informarles. Debera contener:

1. Grado de implantacion y nivel de consecucién de los objetivos propuestos.

2. Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de la
comunidad educativa.

3. Formacion y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad
educativa y recursos utilizados.

4. Evaluacién del proceso y de los resultados, conclusiones y propuestas de
continuidad y de mejora para cursos sucesivos.

5. Documentacion elaborada.

La informacién contenida en la memoria dara lugar a las modificaciones y aspectos a anadir
en el Plan de Convivencia del ano entrante. Esta accidén debe realizarse en el primer mes de
cada curso escolar por parte de la Comisiéon de Convivencia y con el visto bueno de la
Direccién. Posteriormente se incorporaran a la P.G.A previa informacién al Claustro de
profesores y al Consejo Escolar.
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ANEXOS

ANEXO UNIFORMIDAD

El uso del uniforme en el colegio es importante, pues genera autodisciplina y promueve un
enfoque profesional a la educacién mediante la separacién de la ropa para el juego vy la utilizada
para el aprendizaje, por ello es necesario llevarlo con correccidén y con la totalidad de las piezas
gue lo componen. Su uso es obligatorio y consta de las siguientes prendas.
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INFANTIL (1 y 2 aiios)

«» Chandal y camiseta del colegio.
«» Baby con el escudo del colegio.
<+ Bafiador y gorro de bafio del colegio.

«» Prenda de abrigo de color liso azul marino o negro.

INFANTIL (a partir de 4 aios) - PRIMARIA - E. S. O.

«* Chicas: falda color camel con el escudo del colegio (por la rodilla, no
excesivamente corta) o pantalén camel con el escudo del colegio (pantaldn largo
a partir de 12 de Secundaria).

< Chicos: pantaldn color camel. A partir de Secundaria tendra que ser largo.

< Polo del colegio con el escudo bordado del colegio.
«» Chaqueta verde con cremalleray el escudo bordado del colegio.
% Medias / leotardos / calcetines verdes.

«» Zapatos (no zapatillas deportivas) de color liso azul marino o negro.

ROPA DEPORTIVA (dias con Educacion Fisica)

«» Chandal completo largo con camiseta deportiva y escudo del colegio.

< Pantaldén deportivo corto y camiseta deportiva con escudo del colegio para épocas
estivales.

< Zapatillas deportivas.

< Bafador y gorro de bafio con escudo del colegio.

BACHILLERATO

El uso de la indumentaria adecuada en el colegio es importante, pues genera autodisciplina
y promueve un enfoque profesional a la educacidn mediante la separacién de la ropa
apropiada para acudir al colegio y la utilizada para otro tipo de actividades fuera del Centro.

PLAN DE CONVIVENCIA - COLEGIO LOS ANGELES



Los alumnos de Bachillerato no tendran obligacidon de llevar uniforme. No obstante, deberan
cumplir las siguientes normas:

e No llevaran:

« Camisetas deportivas de tirantes.
% Pantalones cortos, minifaldas excesivas (si se permitirdn bermudas).
% Prendas excesivamente ajustadas.
% Tops o cualquier prenda que no cubra el torso, ni exhibicidn de ropa

interior.

* Chancletas deportivas o de baiio.

e No se permiten piercings o abalorios excesivos, ni peinados estrambdéticos (a
criterio de la Direccidn).

e No se permite ningun tocado que cubra la cabeza: gorras, sombreros, pafiuelos,

etc.

ROPA DEPORTIVA EN 12 BACHILLERATO (clase de Educacion Fisica, luego deben
cambiarse)

En Educacion Fisica deben traer la ropa deportiva en una bolsa y cambiarse una vez
terminada la clase de Educacién Fisica.

% Chdandal completo del colegio incluida camiseta deportiva del colegio.

% Pantaldn deportivo del colegio corto con camiseta deportiva del Colegio para
épocas estivales.

< Zapatillas deportivas.

« Bafador del colegio.

NOTAS DE INTERES (INFANTIL, PRIMARIA, SECUNDARIA Y BACHILLERATO):

O

< Si debajo del uniforme quieren llevar mas prendas pueden hacerlo siempre y cuando
no se note en el exterior, y nunca como sustitutivas del uniforme oficial.
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ANEXOS DEL PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR

Ver Anexos en PDF que se adjuntan a este Plan de Convivencia.

ANEXOS: MODELOS PARTES DE AMONESTACION

Ver Anexos en PDF que se adjuntan a este Plan de Convivencia.
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